Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége
2015. év november ho 23. napjan hatélyos,
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabalya
I/A.
Altalanos rendelkezések

1. a Szovetség elnevezesei:
1.1. a Szovetség neve: Mivészeti Szakszervezetek Szovetsége
1.2. a Szovetség roviditett neve: MSZSZ
1.3. a Szovetség angol neve: Association of Arts’ Unions
2. a Szovetség cimei:
2.1. székhely: 1033 Budapest, III. keriilet Vorosvari ut 101. szam.

2.2. web: www.muvesz-vilag.hu
2.3. e-mail: info@mszsz.hu

3. a Szovetség hatarozatlan idOre alakult.

3.1. a Szovetséget a Fovarosi Birdsag az 1989. év oktober ho 6. napjan jogerdre
emelkedett, 0100/Pk.60.472/1989. szamt hatarozataval a 428. sorszam alatt
bejegyezte a birdsagi nyilvantartasba.

3.2. a Szovetség jogelddjének ismeri el az 1918. évben 1étrejott Alkotomiivészek
¢s Tudomanyos Kutatok Szovetségét, az 1950. évben egyesiilt Miivészeti
Dolgozok Szakszervezetét, ¢és az 1957. évben megalakult Miivészeti
Szakszervezetek Szovetségét.

3.3. Az eldaddémiivészi jogoknak a szerzéi jogrol szold 1999. évi LXXVI
torvény szerinti kozos kezelése vonatkozasaban — a kordbban a Szdvetség
keretében 0Onalldé jogi személyiségli szervezeti egységként mikodo
Eléadomiivészi Jogvédd Irodanak — az Eldadomiivészi Jogvédd Iroda Egyesiilet
a jogutoda.

4. a Szovetség jogallasa: az egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrol, valamint
a civil szervezetek miikkodésérdl és tdmogatasardl szolo 2011. évi CLXXV.
torvény 4. § (3) bekezdése szerinti szovetség, amely 6nallod jogi személy.


http://www.muvesz-vilag.hu/
mailto:info@mszsz.hu

5. a Szovetség dontéshozo szerve a Szovetségi Tan4cs.

5.1. a Szovetség ligyvezetését a vezetd tisztségviseld (a tovabbiakban:
ugyvezetés) latja el. A Szovetség vezetd tisztségviseldje ¢és torvényes
képviseldje az elndk, aki képviseleti jogat onalldban gyakorolja.

6. a Szovetség tagszervezeteinek (tagjainak) folsorolasat és adatait jelen
alapszabaly 1.sz. Melléklete szerinti & tagjegyzék tartalmazza.

6.1. a kiildottek és a tisztségviselOk valasztasanak modja:

A tagszervezetek jelen alapszabaly €s sajat alapszabalyuk szerint valasztanak
kiildotteket.

A tagszervezetek altal megvalasztott kiildottek a Kongresszuson vélasztjadk meg
a kildottek koziil a Szovetségi Tanacs tagjait. A Kongresszust a Szovetsegi
Tanacs legalabb 6t évenként hivja Ossze.

A Szdvetségi Tanacs - figyelemmel a Kongresszus ajanlasara — valasztja meg a
Szovetség elnokét, a feliigyeld bizottsag tagjait.

A Szovetségi Tanacs tagjainak, a valasztott tisztségviseldk ¢és tagszervezet
kiildotteinek mandatuma a megvalasztasuktol szdmitott 6t évig tart.

7. a Szovetség alapitd tagja a Szakszervezetek Egylittmiikodési Forumanak
(SZEF).

8. a Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktol fiiggetlen €s azoknak tdmogatast nem nyjt.

9. a Szovetség alaptevékenysége, jellege (besorolasa): orszagos munkavallaloi,
szakmai érdekképviselet.

Az alaptevékenység statisztikai meghatarozésa:

TEAOR’ 08 94.12 Szakmai érdekképviselet
TEAOR’ 08 94.20 Szakszervezeti tevékenység
TEAOR’ 08 94.99 M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység.

10. A Szovetség mitkodeési teriilete: Magyarorszag.

11. A Szovetség teveékenységét a széles nyilvanossag eldtt végzi. A
tagszervezetekre vonatkozo adatok — a képviseld ¢és a tagok személyére
vonatkoz6 adatok valamint a taglétszam kivételével —nyilvanosak.

12. A Szovetség dontéshozd szerve hatarozatdban a dontés hatdlybalépése
idépontjat és a kihirdetés modjat is meg kell hatarozni. A kihirdetés a
Kongresszus €s a Szovetségi Tanacs hatdrozatai esetében jelen alapszabaly
rendelkezése szerint torténik.



I/B. A SZOVETSEG MEGHATAROZASA

1. A Mivészeti Szakszervezetek Szovetsége a miivészek és miivészeti dolgozok
kozos érdekérvényesitésére szovetkezett szakszervezeteinek és kozos jogkezeld
egyeslileteinek szévetsége.

2. A Mivészeti Szakszervezetek Szovetsége az Alaptorvény altal biztositott
egyesiilési jog alapjan képviseli a mivészek €s a miivészeti dolgozok
szervezeteit.

3. A Mivészeti Szakszervezetek Szovetsege a tagszervezeteinek - a miliveszeti
szakszervezeteknek, valamint az eldadomilveészek kozos — jogkezeld
egyesiiletének - az 6nallosag és az onkéntesség, a szolidaritas és a demokracia,
az Onkormdanyzatisdg ¢s a nyitott miikddés alapelveire épiild alkotmdnyos
szervezete.

4. A Szovetség tagszervezetei egyenjoguak, 1étesitd okirataik altal
meghatéarozottan Onalldak, véleménynyilvanitasi €s akcidszabadsaggal
rendelkeznek.

5. A Szovetség alapja a szolidaritas, a miivészek és miivészeti dolgozok kozos
érdeke, a tagszervezetek kolcsonos segitOkeszsége ¢€s segitségnytjtasa, a kozos
allaspontok ~ megegyezés  Utjan  torténd  kialakitasanak  szandéka.

6. A tagszervezetek allaspontjat a szovetségi szervek és tisztségviselOk
kotelesek képviselni minden érdekegyeztetd forumon ¢€s minden dontéshozod
elétt. A kozos allaspontot kifejezd szovetségi hatarozat, dallasfoglalas
konszenzussal (egyhangli dontéssel) vagy tobbségi dontéssel sziiletik. A
tagszervezetek altal megvalasztott kiildotteknek minden esetben konszenzussal
torténd dontésre kell torekedni. A t6bbségi dontéssel hozott hatarozat — ide nem
értve a szovetség miikodésével, alapszabalyaval, vagyongazdalkodasaval és
megsziinésével Osszefiiggd dontéseket - csak azokra a tagszervezetekre nézve
kotelezd, amelyek kiildottei ehhez szavazatukkal hozzéjarultak. A kisebbségre
nézve a tobbségi dontés nem kotelezd. Joga van kiilonvéleményt fonntartani, s
allaspontjat az 0nalldé képviseleti joga alapjan kiilonadlléan képviselni.

7. A Szovetség szolidaris a magyar munkavallalok munkahoz, szocialis
biztonsagahoz, kielégitd ¢életmindséghez, megfeleld munkakoriillményhez és a
mivelddéshez  fliz6d6  érdekeinek  védelméért  folytatott  harcaval.

8. A SzoOvetség - a tagszervezetek tobbségi dontésével - csatlakozhat mas
szovetséghez. A  Szovetség tagszervezetei — a szovetségi tagsdguk



megtartasdval, egymastol fliggetleniil - szovetkezhetnek egyéb (szakmai és
rétegképviseleti) szervezetekkel.

II. A SZOVETSEG CELJA ES ALAPTEVEKENYSEGE

A Szbvetség célja - a tagszervezetek munkajat eldsegitendd - olyan szervezeti
egység ¢s erd létrehozasa, amellyel 6sszehangolhatd és eséllyel 6vhatdé meg,
illetve érvényesithetd a miivészek és miivészeti dolgozok gazdasagi, szocialis és
kulturalis érdeke. A Szdvetség ezt elsGsorban a tagszervezetek képviseletével,
kapcsolataik ¢és szolidaritasuk er0sitésével, tevékenységiik koordinalasaval,
megfeleld szolgaltatasok nyujtasaval, €s a sajtonyilvanossag szervezésével éri el.

1. Szovetség a tagsag érdekében

A Szovetség {0 feladata, hogy megtegyen mindent a tagszervezetek tagsaganak
szocialis biztonsagaért, foglalkoztatasaért, a szerzéi és az eldadomiivészi
jogaiért, az élet- és munkakoriilményeinek javitasaért. A Szdvetség mindezek
érdekében follép a kortars miivészetek, a miivészet-oktatds, a kulturalis-
mivészeti alkotdshoz, a publikdlashoz fiz6d6 erkolcsi és anyagi érdekek
védelméért, valamint azért, hogy a miivek, az alkotasok, az eléadasok eljussanak
a legszélesebb retegekhez.

A Szovetség sikraszall a szakszervezeti, valamint a szerzoi €s az eldadomiivészi
jogok gyakorlasanak biztositasaért, j jogok megszerzéséert, a szakmai-agazati
¢rdekegyezteteés intézményesitéseért, a kulturalis igazgatds tarsadalmi
ellenOrzéseeért.

A Szdvetség a tagszervezeteket ért jogsérelem esetén segitséget nyujt azok
érdekvédelméhez. A Szovetség biztositja a tagszervezetek tagjainak és a
tisztségviseldinek birdi Gton érvényesitheté munkajogi védelmét, jogsegélyét.

A Szovetség segitséget nyujt a tagszervezeteknek a tagsag kulturalis, szocialis,
az egészséges ¢€lethez valo igényeinek kielégitéséhez, valamint az udiiltetési,
sportolasi és szorakozasi lehetdségek bovitéséhez.

2. A Szovetség a miivészek ¢és miivészeti dolgozok altalanos
érdekképviseletéért

A Szovetség - a tagszervezeteivel egyiittmiitkodve - feleldsséget érez a
miivészeti teriilet minden miivészének és miivészeti dolgozojanak altalanos
érdekképviseletéért, az alkoto- és eldaddmiivészi munka, valamint a
miivészetoktatas feltételeinek megteremtéséért, illetve javitasaért, a kreativ
munka megkiilonboztetett elismeréséért, a munkabérek és honorariumok



mértékének emeléséért.

Sikraszall a szocidlis, a tarsadalombiztositasi és a munkajog, a szerzdi €s az
eldadomiivészi jogok fejlesztéséért. Kezdeményezi és kozbenjar, hogy minden
munkaszervezetben, kollektiv szerzdédésben rendezzék az ott dolgozok
foglakoztatasdval Osszefliggd kérdéseket, szorgalmazza a szakmai, sziikség
esetén az agazati kollektiv szerzédések létrejottét. Kozbenjar, hogy tarsadalmi
sulyuknak megfeleléen erkolcsi és anyagi elismerésben részesiiljenek munkéjuk
utan az alkoto- és eléadomiivészek, valamint mas miivészeti dolgozok.

3. A Szovetség az eloadomiivészek jogainak érvényesitéséért, védelméért és
képviseletéért

4. Szovetség a nemzetkozi szolidaritas érdekében

A Szovetség - a tagszervezetek megbizasa alapjan - nemzetkozi tevékenységet
folytat, kétoldalu kapcsolatokat tart fenn, nemzetkdzi szakmai €s szakszervezeti
szovetségek tagja, hogy erdsitse a miivészeti teriileten dolgozok szolidaritasat,
megkonnyitse szakmai, munkavallaloi, szerzoi és emberi jogi problémak
megoldasat, az dllamkozi szerzédések korszeriisitését, 1étrehozasat. A Szovetség
tamogatja a tagszervezetek nemzetkozi kapcsolatainak kiépitesét, és a
tagszervezeteknek azok munkajaban vald részveételét.

l1l. A SZOVETSEG TAGSZERVEZETEI

1. A Szovetség tagja

a) az a mlivészeti szakszervezet, valamint

b) az az egyesiilet, amely alapszabdlya szerint megfelel a szerzdi jogrol sz616
torvény szerinti kozos jogkezeld szervezetre meghatarozott feltételeknek, és
amely kinyilvéanitotta elhatdrozasat, hogy kozosséget vallal a Szovetség tobbi
tagjaval, elfogadja a Szovetség alapszabdlyat és kozos programjat, tagsagi dijat
fizet a Szovetség fenntartasahoz.

1.2. A Szovetségbe ezekkel a feltételekkel tovabbi, birdsadgi nyilvantartasba
felvett

a) mivészeket orszagos hatokorben képviseld miivészeti szakszervezetek,
valamint

b) a miivészek jogait és érdekeit képviseld kozos jogkezeld egyesiiletek
is beléphetnek. A nyilatkozathoz csatolni kell a szervezet bejegyzését igazoldo —
harom honapnal nem régebbi — bir6sagi kivonatot.

A Szovetség tagja természetes személy nem lehet.



1.3. A felvételrdl — az irasban beny(jtott kérelem alapjan - a Szovetségi Tandcs
a soron kovetkez0 iilésén dont. A tagfelvételi kérelmet a Szovetségi Tandcs
indokolas nélkiil is elutasithatja.

2. A Szovetségi tagsdg megsziinik:

2.1. a tagszervezet kilépésével.

A kilépési szandékot legalabb harom honappal korabban irasban kell bejelenteni
a Szovetség elnokének. A kilépd szervezetet erre az iddre is tagdij-fizetési
kotelezettség terheli.

Kilépées esetén a Szovetség €s a kilépo tagszervezet elszdmolnak egymassal a
tagsagi €s mas jogviszonybol folyd, kolcsonos kovetelesekkel €s tartozasokkal,
aminek eredményeképpen a kilép0 tagszervezet mentesiil a tagszervezeti
kotelezettségek és az anyagi felel0sség alol.

2.2. a tagszervezet megsziinésével.

2.3. a Szovetségi tagsag megsziintetésével:

2.3.1. a tagszervezet torlésével a fél évnél hosszabb tagdij-fizetési hatralék
esetén, elozetes eljarast kovetden, a tagsagi jogviszony Szovetseg altali
felmondasaval

A Szovetségi Tanacs az ligyvezetés (a Szovetseg elnoke) irasbeli
kezdeményezésére irasban felmondja a tagszervezet tagsagi viszonyat, ha az a
tagdijat a Szovetség elnokének az esedékességet kovetd ket negyedév eltelte
utani irasbeli, a jogkovetkezményekre valo kifejezett felhivast is tartalmazo
felszolitasa ellenére, az abban megjelolt, harminc napnal nem rovidebb
hataridon beliil nem fizette meg

2.3.2. a tagszervezet kizarasaval.

Kizarést a tagszervezet alapszabaly-ellenes miikddése esetén lehet
kezdeményezni.

Béarmely tagszervezet, a Szovetségi Tandcs, az elndk vagy a FeliigyelObizottsag
irasbeli kezdeményezésére kizarhatja azt a tagszervezetet, amely jogszabalyt, az
alapszabalyt, vagy a dontéshoz6 szerv hatarozatat sulyosan vagy ismételten sértd
tevékenységet fejtett ki.

A kizérasrdl, illetve felmondasrol valod dontés elott lehetdséget kell adni az
¢rintett tagszervezetnek, hogy védekezését a dontésre jogosult Szovetségi
Tanacs iilésén eldadhassa.

A tagszervezet kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal
kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo



tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségrol valo
tajékoztatast. A kizar6 hatarozatot a tagszervezettel kozolni kell.

A tagszervezet a dontés kézhezvételérdl szamitott harminc napon beliil beérkezd
irasbeli fellebbezésében kérheti, hogy a kizarasa, illetve felmondasa targyaban a
dontést hozd szerv ismételt vizsgalat alapjan hozzon jabb dontést. A
fellebbezést a Szovetség elnokéhez irasban kell benytjtani. Ha a felmondasi
eljaras sordn a tagszervezet a fellebbezes benytjtasaig a tagdijtartozasat
hianytalanul megfizeti, a Szovetségi Tandcs a tagszervezet felmondéasat melldzi.

3. A Szdvetség megsziinik, ha a tagszervezetei igy hataroznak, vagy a szovetségi
tagok szama egy szervezetre apad. A Szovetség megsziinése esetén annak
vagyona a tagszervezet jogutod(ok)ra szall.

4. (Hatalyon kiviil helyezve)

5. A Szovetség tagszervezeteit egyenld jogok illetik meg és egyenld
kotelezettségek terhelik. A szavazati jogot a tagszervezet valasztott
tisztségviseldje vagy torvényes képviseldje utjan gyakorolja.

5.1. A Szovetség tagszervezeteinek jogai

a) a Szovetség Kongresszusaba szavazati jogt kiildottek véalasztasa,

b) tisztségviseldi jelolt allitas, tisztségviseld jelolése,

c¢) a dontéshozo testiiletben azonos aranyu, legalabb 3 {6s képviselet,

d) a Szovetség tisztségviseldinek, testiileteinek cimzett keérdések, javaslatok
megfogalmazasa, tjékoztatas kérése a szovetség barmely tevékenységérol,

e) érdekvédelmi eljarasok kezdeményezése, azokhoz a Szovetség tamogatadsanak
vagy képviseletének igénylése,

f) a Szovetség szolgaltatasainak igénybe vétele,

g) a Szovetség tevékenységében részt venni,

h) az éves koltségvetésben meghatarozott mitkddési €s cél szerinti tdmogatas
igénybe vétele.

6. A Szovetség tagszervezeteinek kotelezettségei:

a) az Alapszabdly rendelkezéseinek betartasa,

b) a Szovetség eredményes mitkodeésének eldsegitése, johirnevének erdsitése,

c) részvétel a Szovetség testiileteinek munkajaban,

d) részvétel mindazon tevékenységben, amelyben a kozremiikodést elvallaltak,
e) a szOvetseégi tagdij igazolt taglétszam szerinti rendszeres fizetése,

f) a tagszervezet nem veszélyeztetheti a Szovetség céljanak megvalositasat és a
Szovetség tevékenységét



IV. A SZOVETSEGI KONGRESSZUS

1. A Kongresszus a tagszervezetek szerves egységének megszemélyesitdje, a

crer

2. A Szovetség Kongresszusa a tagszervezetek kiildotteibdl all.

A kildottek valasztasanak modja

2.1. A tagszervezetek kiildotteinek szdma tagszervezetenként legalabb 1 (egy)
f6. Amennyiben a tagok szama a tagszervezetnél az 50 (6tven) f6t meghaladja,
akkor 2 (kettd) f6, ha 100 (szdz) {6t meghaladja 3 (hdrom) f6, ha 200 (kettdszaz)
fot meghaladja 4 (négy) {6 és ennél magasabb 1étszdm esetében minden tovabbi
400 (négyszaz) {6 utan tovabbi 1 (egy) f0 a kiildottek szdma. A tagszervezet a
kiildottvalasztast kovetd 15 (tizenot) napon beliill megkiildi a Szovetség
ligyvezetésének a megvalasztott kiildottek névsorat elérhetoségiiket, e-mail
cimiiket, €s a mandatumukat igazol6 valasztasi jegyzokonyv hiteles masolatat.

2.2. A tagszervezetek 4ltal megvalasztott kiildottek mandatuma a
Kongresszustol szamitott 0t évig tart.

A Szovetség Kongresszusan a Szovetségi Tandcs tagjai tandcskozdsi joggal
vesznek részt, amennyiben nem valasztott kiildottek. Ugyancsak tanicskozési
joggal vesznek részt a Szovetségi Tandcs altal meghivott személyek.

2.1. A Kongresszus napirendje

A Kongresszus napirendjére — figyelemmel az alapszabaly vonatkozo
rendelkezéseire is — a Szovetségi Tanacs tesz javaslatot.

A Kongresszus koteles napirendjére venni a kovetkezd pontokat:

a) a Szovetségi Tanacs 28 (huszonnyolc) kiildott tagjanak megvalasztasa,

b) ajanlds a Szovetség elndke személyére, a FeliigyelObizottsag tagjainak
személyére,

c) tajékoztatd az el6z0 Kongresszus Ota végzett tevékenységrdl, javaslat a
kovetkezd Kongresszusig végzendd tevékenyseg o céljairdl.

A Kongresszus az a)-b) pont tekintetében hatarozatot hoz, a ¢) pont szerinti
tajekoztatd €és célkitlizés elfogadasarol szavaz. A b) pontra vonatkozo ajanlasa
nem koti a tisztségviseloket valasztd Szovetségi Tanacs tagjait.

3. A Szovetség Kongresszusat a Szovetségi Tanacs hivja Ossze, legaldbb
Otévente. Amennyiben a koriilmények azt megkovetelik, a Szovetségi Tanécs



rendkiviili Kongresszust hivhat 6ssze. A Kongresszust dssze kell hivni, ha azt a
tagszervezetek egyharmada kéri.

3.1. A Kongresszus iddpontjat, helyét a Szovetségi Tanacs hatarozza meg.

A Kongresszust a Szovetségi Tanéacs hivja Ossze legaldbb 15 (tizenot) nappal a
kitlizott idOpont eldtt, a hely, az idépont €s a napirendi javaslat kozlésével.

Az irdsos meghivoban ismertetni kell a kiildottel azt, hogy a szavazati joga
gyakorlasanak feltétele, hogy a Kongresszus megkezdéséig igazolja a
mandatumat.

A Kongresszus meghivojat elektronikusan, a Kongresszus tagja altal megjeldlt
e-mail cimre, vagy ennek hidnyaban postai kiildeményként kell kikiildeni.

3.2. A Kongresszus 0Osszehivasat tugy kell meghirdetni, hogy a
tagszervezeteknek modjuk legyen allast foglalni a Kongresszus napirendjén
szerepl0 kérdésekrdl és javaslataik, észrevételeik még felvehetok legyenek a
beterjesztendd dokumentumokba.

4. A Kongresszus hatarozatképes, ha a tagszervezetek legalabb egy kiildottje, és
a kiildottek 50 %-a plusz 1 {6 jelen van. A hatarozatképtelen Kongresszus altal
hozott hatarozat nem ¢€rveényes. A Kongresszust hatdrozatképtelenség esetén jra
ossze kell hivni, az eredeti napirenddel, legkés6bb 30 napon beliil. Az azonos
napirenddel megismételt Kongresszus a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes, feltéve, hogy errdl a testiilet tagjai tajékoztatva lettek.

4.1. A Kongresszus tisztségviseloi €s jegyzokonyvvezetése

4.1.2. A Kongresszus tisztségviseldi: a levezetd elndk, a mandatumvizsgalo,
szavazatszamlald ¢€s jelold bizottsag, a jegyzokonyvvezetd és a jegyzokonyv
hitelesitd. A Kongresszus tisztségviseldire a Szovetségi Tanacs tesz javaslatot.

- a levezetd elndk a Szovetségi Tanacs soros elndke,

- a mandatum-vizsgalobizottsag a kiildottek manditumanak érvényességét, a
szavazatszamlalo-bizottsag a nyilt €s titkos szavazas eredményeit allapitja meg,
- a jelold bizottsdg javaslatot tesz a Szovetségi Tanacs huszonnyolc kiildott
tagjara, ¢és ajanlasokat terjeszt eld a Szdvetség elndkének ¢€s a
Feliigyeldbizottsag tagjai személyére.

- a jegyzOkonyv vezetése hangfelvétellel torténik, amelynek alapjan a
jegyzdkonyvvezetd roviditett jegyzokonyvet készit.

4.1.3. A jegyzOkonyv tartalmazza:

- a Kongresszus megtartdsdnak helyét, idOpontjat, a levezetd elndk, a
jegyzOkonyvvezetd, valamint a jegyzOkonyv hitelesitésére megvalasztott
kiildottek, tovabba a meghivott személyek nevét;

- a Kongresszus hatarozatképességének megallapitasahoz sziikséges adatokat;

- a Kongresszus napirendjének megéllapitasat;
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- a hozzaszolasokat, a Kongresszus altal meghozott hatdrozatokat, dontéseket és
azok hatalyat, illetéleg a szavazas eredményére vonatkozd adatokat, amibdl az
érdemi dontést timogatdk, €s ellenzok szamaranya megallapithato;

- a Kongresszus altal elutasitott javaslatokat, az ezekre vonatkozd szavazas
eredményét;

- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek a jegyzokonyvbe vételét kérték.

A Kongresszusrol jelenléti iv és jegyzokonyv késziil, amelyet a
jegyzékonyvvezetd €s a jegyzOkonyv-hitelesitd hitelesit. A mandatumvizsgalo
bizottsag altal vezetett jelenléti iv kiilon-kiilon tartalmazza a szavazati joggal
rendelkezé és ilyen joggal nem rendelkezd nevét, lakcimét és a hitelesitd
alairasat.

Barmely kiildott betekinthet a Kongresszus jegyzékonyveébe €s sajat koltségére
kérheti az a jegyzOkonyv kivonatanak vagy masolatanak a kiadésat.

5. (Hatalyon kiviil helyezve)
6. A Kongresszus mikodése, hatarozatképessége, dontései

6.1. A Kongresszust a Szovetségi Tanacs soros elndke nyitja meg. A levezetod
elnok vezeti a tanacskozast, ad szot, elrendeli a szavazast és kihirdeti a
meghozott hatarozatot. A levezetd elndk ismerteti a Szovetségi Tanacs javaslatat
a mandatumvizsgalo— és szavazatszamlald, illetve a jel6ld bizottsag személyi
Osszetételére, valamint javaslatot tesz a jegyz6konyvvezetdjének, hitelesitdjének
személyére. A levezetd elnok dallapitja meg a Kongresszus Osszehivasanak
szabalyszerliségét és hatarozatképességét.

6.2. A Kongresszus dontései

6.2.1. A Kongresszus a hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza. A
Kongresszus tagjanak joga, hogy a Kongresszuson napirendre vett ligyekkel
Osszefiiggésben inditvanyt tegyen és szavazzon. Minden tagnak egy szavazata
van. A tag a szavazati jogat személyesen, a Kongresszus helyiségében
gyakorolhatja.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a Szovetség
terhére masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek
nem tagja vagy alapitdja;
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e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulod
kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

6.2.3. A Kongresszus iilései nem nyilvanosak.

6.2.4. A Kongresszus hatdrozatait nyilt szavazassal hozza, de barmely jelen 1évo
szavazati jogu kildott inditvanyozhat titkos szavazast, amelyrdl a Kongresszus
vita nélkiil dont.

6.2.5. A Kongresszuson a Szovetségi Tanacs tagjainak megvalasztdsakor a
jeloles nyilt, a valasztas titkos. A jelold lista akkor érvényes, ha azon minden
tagszervezetnek van jelolve kiildottje. A Szovetségi Tandcs tagjainak
megvalasztasa akkor érvényes, ha a megvalasztott tagok kozott minden
tagszervezetnek van legalabb 3-3 kiildottje. Amennyiben ilyen ok miatt a
szavazas érvénytelen, akkor azt meg kell ismételni. Megvalasztottnak azt a
személyt kell tekinteni, aki az érvényes szavazatok tobb mint felét megszerezte.
Amennyiben a jeloltek koziil nem kapjak meg az érvényes szavazatok tobb mint
felét, abban az esetben a tisztségre jelolt két legtobb szavazatot szerzett személy
kozott jabb szavazast kell tartani. A megismételt szavazas gyOztese a legtdbb
szavazatot kapott személy lesz.

A viélasztasi eredmény a dontéssel egy idOben lép hatalyba.

A tisztségviselokre vonatkozo személyi ajanlasok kérdéseiben a szavazas nyilt.
A szavazas eredményérdl a Szovetségi Tanacsot a levezetd elndk tajékoztatja.

6.2.6. A Kongresszus torvénysértd hatarozatat a Szovetség barmely tagja — a
tudomasara jutastol szamitott 30 napon beliill — a birdsag elétt megtamadhatja.
A hatarozat megtamadasa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja.

6.2.7. A Kongresszuson hozott hatarozatrol - 3 napon beliil — a tagszervezeteket
tajékoztatni kell és a hatarozatot a hatalybalépésrdl szo6l6 dontéssel egyiittesen a
Szovetség honlapjan ki kell hirdetni.

7. A Kongresszus a kiildottek tobbségi szavazata alapjan dont:
a./ a Kongresszus napirendjérdl €s ligyrendjérol,

b./ (Hatalyon kiviil helyezve)

c./ a Szovetségi tanacs beszamolojanak elfogadasarol.

8. A Kongresszus titkos szavazassal, a tagszervezetek €s a kiildottek egyszerli
tobbségeével valasztja meg a Szovetségi Tandcs huszonnyolc tagjat és tesz
ajanlast a Szovetségi Tandcsnak az elndk és a felligyeld bizottsdg tagjainak
személyére. A valasztasi eredményrdl sz616 hatarozat a dontéssel egy idében 1ép
hatélyba.
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9. (Hatalyon kiviil helyezve)

V. A SZOVETSEGI TANACS

1. A Szdvetség dontéshozd szerve a Szovetségi Tandcs. A Szovetségi Tanacs
tagjai: a Szovetség elndke hivatalbdl és a Kongresszus altal megvalasztott,
tagszervezetenként legalabb 3-3, 6sszesen legfeljebb 28 (huszonnyolc) kiildétt.

A Szovetségi Tanacs a tagszervezetek érdekegyeztetd, a kozds érdekek
érvényesitését Osszehangolo testiilet

2. A Szovetségi Tanacs 6sszehivasa és lebonyolitasa
2.1. A Szovetségi Tanacs 0sszehivasa

2.1.1. A Szovetség dontéshozo szervét, a Szovetségi Tanacsot sziikség szerint, de
legalabb évenként kétszer 6ssze kell hivni.

2.1.2. A Szdvetségi Tanacsot dssze kell hivni:

— ha ezt a Szovetségi Tanacs tagjainak legalabb husz szazaléka, vagy ha
azt

— legalabb kettd tagszervezet egyiittesen irasban a  napirend
megjelolésével kéri, vagy

— ha a Szovetség ligyvezetése rendkiviili Szovetségi Tandcs 6sszehivasat
tartja sziikségesnek, tovabba

— ha a birdésag a Szovetségi Tandcs Osszehivasat elrendeli, vagy az
tigyészség erre folhiv, valamint

— a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat

esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

— Az a)-c) pont alapjan Osszehivott Szovetségi Tanacson a kiildottek
kotelesek az Osszehivasra okot adod korilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy az egyesililet megsziintetésérol
donteni.

2.2. A Szovetségi Tanacsot az ligyvezetés hivja Ossze irdsban 15 (tizenot) nappal
a kitlizott idépont eldtt, a meghivoban a Szovetség nevének, székhelyének
feltlintetésével, a helyszin, az 1dOpont és a napirendi javaslat kozlésével. A
Szovetségi Tandcs Ulését a székhelyen tartja, de ettdl az ligyvezetés eltérhet,
amit a meghivoban egyértelmiien fel kell tiintetni.
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Az irdsos meghivoban ismertetni kell a kiildottel azt, hogy a szavazati joga
gyakorlasanak feltétele, hogy a Kongresszust kovetden, a Szovetségi Tanacs
megkezdéséig igazolja a mandatumat.
A Szovetségi Tanacs meghivojat igazolhatdban modon elektronikusan, a
Kongresszus tagja altal megjelolt e-mail cimre, vagy ennek hidnyaban ajanlott
postai kiildeményként kell kikiildeni.

2.2.1. Ha a Szovetségi Tandcs tilését nem szabdlyszertien hivtak Ossze, az iilést
akkor lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van,
¢s egyhangulag hozzajarul az iilés megtartasdhoz.

2.2.2. A Szovetsegi Tanacs lilésén a szabalyszerlien k6zolt napirenden szerepld
kérdésben hozhat6 hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen
van ¢€s a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasdhoz egyhangllag
hozz4jarul.

2.3. A Szovetségi Tanacs napirendje

2.3.1. A Szovetségi Tandcs napirendjének altalanos szabalyai
A Szovetségi Tanacs napirendjére — figyelemmel az alapszabaly vonatkozo
rendelkezéseire is — az ligyvezetés tesz javaslatot.
A Szovetségi Tandcs tagjainak legalabb tiz szdzalékanak irdsbeli inditvanyara
barmely iigyet a Szovetségi Tanacs napirendjére kell venni. Az inditvanyt
legkésObb a Szovetseégi Tanacs megtartasat 8 nappal megeldzden kell benyljtani
az ligyvezetésnek. Az igy kiegészitett napirendet a Szovetségi Tandcs idOpontjat
legalabb 3 nappal megelézden meg kell kiildeni.
A Szovetségi Tanacs koteles napirendjére venni:

— a birdsag altal elrendelt, vagy az ligyészség altal annak megtargyalasara

felhivo kérdést,

— 2.1.2. pontban megjel6lt napirendi javaslatokat, és

— avisszahivasi kezdeményezést.
A kikiildott (kiegészitett) napirenden nem szerepld iligyben a Szovetségi Tandcs
nem hozhat dontést.

2.3.2. A napirend kiegészitése

A Szovetségi Tandcs megtartasat 8 nappal megeldzden, rendkiviili esetben a
napirendi vita soran a Szdvetségi Tanacs tagjai az 0sszehivo ligyvezetéstdl a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a Szovetségi Tandcsot Osszehivo elnok
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az elnok nem
dont, vagy azt elutasitja, a Szovetségi Tandcs a napirend elfogadasarol szolo
hatarozat meghozatalat megel6zéen kiilon dont a napirend kiegészitésének
targyaban.
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2.3.3. A Szovetségi Tandcs tisztségviseldi €s jegyzokonyvvezetése

2.3.3.1. A Szovetségi Tan4cs tisztségviseldi: a levezetd elnok, a legalabb harom-
harom tagt mandatumvizsgalo, szavazatszamlald és jelold bizottsag, tovabba a
jegyzokonyvvezetd és a jegyzOkonyv hitelesitok.

o A levezetd elndk a Szdvetségi Tanacs soros elndke, akadalyoztatasa
esetén a levezetd elnokot a Szovetségi Tandcs nyilt, egyszerii tobbségi
szavazassal vélasztja meg.

e A mandatumvizsgald, szavazatszamldlo ¢és jelold bizottsdgot, a
jegyzOkonyvvezetot, a jegyzOkonyv két hitelesitdjét a Szovetségi Tanacs
nyilt, egyszerli tobbségi szavazassal valasztja meg.

o /lIA mandatumvizsgald, szavazatszamlalo és jelold bizottsag valasztasa
azon a Szovetségi Tandcs iilésen sziikséges, amikor vélasztids szerepel
napirenden. Ilyenkor a mandatum-vizsgéaldbizottsdg a  kiildottek
mandatumanak érvényességét, a szavazatszdmlalo-bizottsag a nyilt és
titkos szavazas eredményeit allapitja meg, a jelold bizottsag javaslatot tesz
a Szovetség elnOkének, Feliigyeldbizottsaga elnokének ¢&s tagjainak,
tovabba konyvvizsgaldjanak személyére.

e Amennyiben valasztdis nem szerepel a napirenden, a hatarozati
javaslatokrol torténd szavazas nyilt, egyszerii tobbség esetében elfogadott
eredményét a levezetd elnok allapitja meg.

o Titkos szavazas elrendelése esetében a Szovetségi Tanacs nyilt, egyszerii
tobbségi szavazassal harom tagl szavazatszamlalo bizottsagot valaszt.

e A jegyzokonyv vezetése hangfelvétellel torténik, amelynek alapjan a
jegyzékonyvvezetd irasos jegyzOkonyvet készit.

2.3.3.2. A jegyz6konyv tartalmazza:

- a Szovetségi Tanacs megtartdsanak helyét, idopontjat, a levezetd elndk, a
jegyzOkonyvvezetd, valamint a jegyzOkonyv hitelesitésére megvalasztott
kiildottek, tovabba a meghivott személyek nevét;

- a Szovetségi Tanacs hatarozatképességének megallapitasdhoz sziikséges
adatokat, a jelenléti ivet;

- a Szovetségi Tanadcs napirendjének megallapitasat, illetéleg azoknak az
tigyeknek a szambavételét, amelyeket az erre vonatkoz6 inditvany ellenére nem
vettek napirendre;

- a hozzéaszolasokat, a Szovetségi Tanacs altal meghozott hatirozatokat,
dontéseket €s azok hatalyat, illetdleg

- a hatarozathozatal esetében a hatarozatképességet, a szavazas modjat, a
szavazas eredményére vonatkoz6 adatokat, amibdl az érdemi dontést timogatok,
¢s ellenzok szamaranya megallapithato;

- a Szovetségi Tandcs altal elutasitott javaslatokat, az ezekre vonatkoz6 szavazas
eredményét;
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- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek a jegyzdkonyvbe vételét kérték.

A Szovetségi Tanacs iilésérdl jelenléti iv és jegyzOkonyv késziil, amelyet a
jegyzdkodnyvvezetd és a jegyzOkonyv-hitelesitd hitelesit.

Barmely kiildott betekinthet a Szovetségi Tanacs jegyzOkonyvébe €s kérheti a
jegyzOkonyv kivonatanak vagy masolatanak a kiadésat.

2.4. A Szovetségi Tanacs miikodése, hatarozatképessége, dontései

2.4.1. A Szovetségi Tanacs lilését a Szovetségi Tanacs soros elndke nyitja meg.
A levezetd elnok vezeti a tanacskozast, ad szot, elrendeli a szavazast és kihirdeti
a meghozott hatarozatot. A levezetd elnok tesz javaslatot a jegyzOkonyv
vezetdjének,  hitelesitdjének,  valamint a  mandatumvizsgalo— = €s
szavazatszamlalo, illetve a jel6ld bizottsag személyi Osszetételére. A levezetd
elnok allapitja meg a SzOvetségi Tandcs Osszehivasdnak szabalyszerliségét és
hatarozatképességét.

2.4.2. A Szovetségi Tanacs hatarozatképessége

2.4.2.1. A Szovetségi Tanacs hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosultak
tobb mint a fele jelen van. A hatarozatképtelen Szovetségi Tanacs altal hozott
hatdrozat nem érvényes.

2.4.2.2. A megismételt Szovetségi Tanidcs a meghivoban kozolt, eredeti
napirendi pontok korében, a megjelent jelenlevék szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes, feltéve, hogy errdl a testiilet tagjai tajékoztatva lettek.

2.42.3. A Szovetségi Tanacson tanacskozasi joggal vesz részt a kiildott
mandatummal nem rendelkezd feliigyelObizottsdgi tag, és a konyvvizsgalo,
tovabba az elnok altal az egyes napirendi pontok targyaldsdhoz meghivott
személy. A Szovetségi Tanics hatarozza meg az allandé6 meghivottak korét,
egyrészt tiszteletbeli mindségben a volt Szovetségi tisztségviselok korébdl,
masrészt a szakmai egylittmiikodést eldsegitd szervezetek képviseldi
meghivasaval.

2.5. A Szovetségi Tanacs dontései

2.5.1. A Szovetségi Tanacs a hatirozatait egyszerli szotobbséggel hozza. A
Szovetségi Tanacs tagjanak joga, hogy a Szovetségi Tandcson napirendre vett
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tigyekkel Osszefliggésben inditvanyt tegyen és szavazzon. Minden tagnak egy
szavazata van. A tag a szavazati jogat személyesen, a Szovetségi Tandcs
helyiségében gyakorolhatja.

A Szovetség alapszabalyanak modositasahoz a jelen 1évd tagok négyotodos
szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

A Szovetség céljanak modositasdhoz és a Szovetség megsziinésérdl szolo
Szovetségi Tanacs dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok négyotodos
szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

2.5.2. A Szovetségi Tandcs iilései nyilvanosak. A kiildottek szotobbséggel hozott
hatarozattal kizarhatjak a nyilvanossagot (zart iilés), ha valamely jelenlevé jogos
maganérdekének védelme vagy a kozérdek ezt sziikségesse teszi. A Szovetség
tagszervezetének tagja — amennyiben részvételi szandékat, a Szovetségi Tanacs
ulését megelozOen irasban jelzi a elndknek, nyilt tilésen jogosult a Szovetségi
Tanacson részt venni, a Szovetségi Tanacs rendjének megfelelden felszolalni,
kérdéseket feltenni, javaslatokat és €szrevételeket tenni.

2.5.3. A Szovetségi Tanacs hatarozatait nyilt szavazéassal hozza, de barmely jelen
1évé szavazati jogi kiildott inditvdnyozhat titkos szavazast, amelyrdl a
Szovetségi Tandcs vita nélkiil dont.
A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek
nem tagja vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

2.5.4. A Szovetségi Tanacson a személyi kérdésekben a jelolés nyilt, a valasztas
titkos. Megvalasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki az érvényes
szavazatok tobb mint felét megszerezte. Amennyiben a jeloltek koziil nem
kapjak meg az érvényes szavazatok tobb mint felét, abban az esetben a tisztségre
jelolt két legtobb szavazatot szerzett személy kozott Gijabb szavazast kell tartani.
A megismételt szavazas gydztese a legtobb szavazatot kapott személy lesz.

2.5.5. A Szovetségi Tanacs hatarozataban annak hatalybalépése idépontjat is
meg kell hatarozni. A valasztasi eredmény a dontéssel egy idoben Iép hatalyba.
A vezetd tisztségviseld elndk valasztasarol szoldo dontés — amennyiben az
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személyi valtozast tartalmaz — hatdlyba lépésérdl kiilon kell hatirozni, de a
dontéstdl szamitott legkésdbb hatvan napon beliil hatalyba 1ép.

A Szovetségi Tanacson hozott hatdrozatok kihirdetésének mddja: a Szovetségi
Tandcsot kovetd 3 napon beliill kozvetleniil irasban t4jékoztatni kell a
tagszervezeteket és a hatarozatot a Szovetség honlapjan kell kihirdetni.

2.5.6. A Szovetségi Tanacs 1ilés tartasa nélkiil, irdsban, elektronikus Uton is
hatarozhat. Az iilésen kiviil javasolt hatarozat tervezetét 8 kivételes esetben 3
napi hataridé tlizésével irdsban kell a tagokkal kozolni, akik szavazatukat
irasban adjdk meg, a szavazdlapként is szolgalo hatdrozattervezetnek alairdsaval.
Amennyiben a szavazas elektronikus tton is torténik, a tag aldirdsat helyettesiti
az, ha a szavazata arr6l - az altala megadott — e-mail cimrdl érkezik vissza,
ahova a javaslatot megkiildték.

Az Ulés tartasa nélkiili dontéshozatal soran is iranyadoak ezen alapszabalynak a
tagok szavazati joganak szamitdsara, gyakorldsdra ¢€s a hatarozattervezet
elfogadasdhoz megkivant szavazatardnyra vonatkozo rendelkezései. A
Szovetségi Tandcs tartasa nélkiili dontéshozatal esetében a hatdrozatot az utolso
szavazat beérkezését kovetd napon kell meghozottnak tekinteni.

2.5.7. A Szovetségi Tanacs torvénysértd hatarozatat a Szovetség barmely tagja
— a tudomadsara jutastdl szamitott 30 napon belil — a birosag eldtt
megtamadhatja. A hatarozat megtamadasa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja.

2.6. A Szovetségi Tanacs hataskore

2.6.1. A Szovetségi Tanécs kizarolagos, jogszabalyon alapul6 hataskore

a) az alapszabaly modositésa;

b) a Szovetség megsziinésének, egyesiilésének €s szétvalasanak elhatarozésa;

c) a vezetd tisztségviseld elnok megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak,
vagy amennyiben  munkaviszonyban  foglalkoztatjdk, = munkabérének
megallapitasa;

d) az éves koltségvetes elfogadasa;

e) az éves beszamolo - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni
helyzetérdl szolo jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld felett a 1étesités és megsziintetés munkaltatoi jogainak
gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld a Szovetséggel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzddés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség tagjaval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyelObizottsdg tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi vezetd tisztségviseldk és a feliigyeldbizottsagi tagok
vagy mas Szovetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol
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valo dontés;

1) a feliigyelObizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;

j) a valasztott konyvvizsgaldé megvalasztisa, visszahivdsa ¢és dijazasdnak
megallapitasa; és

k) a végelszamolo kijeldlése.

A Szovetségi Tanacs a zart iilésen targyalja az a), ¢), d), e), h, 1) és j) pontokat.

3/B.2.6.2. A Szovetségi Tandcs tovabbi feladat - és hataskore
A Szovetségi Tanéacs hataskorébe tartozik minden olyan kérdés elbiralasa, amely
a Szovetség szervezetét és mikodését alapvetden meghatdrozza. A Szovetségi
Tanacs hataskorébe tartoznak:
- konyvvizsgalgja jelentésének elfogadasa,
- a Szovetség feladatait megallapitd hatarozatok elfogadasa,
- Szovetségi Tandcshoz intézett jogorvoslati kérelmek elfogadasa, vagy
elutasitasa,
- a Szovetség altalanos képviselete, ideértve a nemzetkdzi kapcesolatokat is,
- a Szovetség jogainak gyakorldsa orszagos kérdésekben, jogszabalyalkotasban,
- kollektiv szerzodést kotése,
- dontés orszagos szintll sztrajk kezdeményezésérdl, illetdleg ilyenben vald
részvételrol,
A Szovetségi Tandcs gyakorolja a munkaltatok szervezeteivel €s az dgazat mas
dontéshozoival szemben a Szovetség

= a tajékoztatashoz,

= a konzultaciohoz és

= a kollektiv targyalashoz val¢ jogat,

= a vélemeényezési,

= a javaslattételi,

= az egyiittmiikodési és

= a kifogas jogat.
A Szovetségi Tanacs allast foglal, véleményt nyilvanit a Szdvetséget érintd
alapvet6 kérdésekben.
A Szovetségi Tanacs kezdeményezi a Szdvetségi tisztségviselOk Kkitiintetését,
jutalmazasat, tovabba javaslatokat tesz allami, miivészeti kitiintetésekre.

3. A Szovetségi Tandcs megbizatasa a megvalasztasatol szamitott 6t évig tart.
4. A Szovetségi Tanacs a munkdjat ezen alapszabalyban rogzitett
szakszervezeti célok és alaptevékenység jegyében, a tagszervezetek konkrét
megbizatdsai, valamint a jogszabalyokban eldirt jogok ¢€s kotelezettségek

alapjan végzi.

5. A Szdvetségi Tanacs egyebekben
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a./ dont a tagfelvételrdl, bejegyzi az 0j tagszervezeteket, torli a kilépetteket és a
megsziinteket,

b./dont a szovetségi tagsagi dij alapjardl és mértékérdl, tovabba dont az éves
szovetségi koltségvetésrdl, a beszamolorol és a kozhasznusagi jelentésrol, kezeli
a Szovetseg vagyonat,

c./ titkos szavazassal, egyszerli tobbségével konyvvizsgalot valaszt, hatarozott
1ddre, de legfeljebb 6t évre. A konyvvizsgaldo megbizatdsanak idétartama nem
lehet révidebb, mint azon iddszak, amelynek a feliilvizsgélatara
megvalasztottak.

d./munkédja megkonnyitésére tanacsado testiileteket €s alkalmi
munkabizottsdgokat mitkodtet,

e./ Iétrehozhat, illetve 1étrehozéasat kezdeményezheti uj érdekvédelmi
szervezeteknek,

f./ dont a Szovetség eseti képviseleti ligyeirdl,

szervezetekkel, vagy azok szovetségeikkel torténd szervezeti egyiittmiikodésrol,
h./ gyakorolja az elnok felmentésére, visszahivasara vonatkozo jogokat.

A felmentés, illetve a visszahivds kezdeményezéséhez legaldbb harom
tagszervezet képviseldinek egyhangtian kinyilvanitott szandéknyilatkozata
sziikkséges, irasban benyujtva a Szovetségi Tandcs soros elnokének. A
Szovetségi Tanacs joga a felmentett, vagy lemondott, vagy elhunyt elnok
helyébe Ujat valasztani a tagszervezetek jelolése alapjan, titkos szavazas ttjan,

1./ A Szovetségi Tanacs soros elnokét a tagszervezet jeloli a Szdvetségi
Tanacsba valasztott képviseldi koziil. A Szovetségi Tanacs soros elndkének
mandatuma fél évre szol, 6 vezeti a Szovetségi Tandcs iiléseit. Az elnoklés a
tagszervezetek elnevezéseinek ABC sorrendjében torténik, a soros elnok
személyérdl a Szovetségi Tanacs az elndk eldterjesztésére, nyilt szavazassal
hataroz.

6. (Hatalyon kiviil helyezve)
VI.AZ UGYVEZETO TITKARSAG

1. Az tigyvezetd titkarsdg a Szovetség végrehajtd, veéleményezd, tanacsadd
szerve, amely munkdjat a tagszervezetek megbizasa, felhatalmazasa és a
Szovetségi Tanacs hatdrozatai alapjan végzi.

2. Az lgyvezetd titkarsag tagjai: az elnok, a tagszervezetek egy-egy valasztott
képviseldje. Allandd meghivottja: a Feliigyelobizottsag elndke, a Szdvetség
jogi képviseldje és a Szovetség szamviteli és gazdalkodasi ligyeit intézo
szervezet vezetdje.

3. (Hatélyon kiviil helyezve)
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4. Feladatat ¢és mikodési  rendjét a  szOvetségi  tandcs  altal
jovahagyott tigyrend hatarozza meg.

VI/A. A Szovetség ligyvezetése
1.A Szovetség ligyvezetését a Szovetség elnoke latja el. A elndk a Szovetség
vezeto tisztségviseldje.
Az elnokot a Szovetseégi Tandcs titkos szavazassal véalasztja meg.
A elndki megbizds idOtartama o6t évre szol és meghjithatd. Elndk csak a
Szovetség tagszervezetének tagja lehet.
Az elndk (a tovabbiakban: elndk vagy vezetd tisztségviseld vagy ligyvezetd)
jogosult a Szdvetség iranyitasaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara,
amelyek nem tartoznak a Szovetseégi Tandcs, illetve a Kongresszus kizardlagos
hataskorébe.
Az elndk ligyvezetési tevékenyseget a Szovetség erdekének megfelelden koteles
ellatni.

Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkOvetése miatt
jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez
fliz6d0 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak,
akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatilya
alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet.

Az eltiltast kimondo hatdrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviselO az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevekenységtol.

1.1. Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idOtartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
c) visszahivassal,

d) lemondassal,;

e) a vezetd tisztségviseld halalaval,

f) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy oOsszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

1.1.1. Visszahivéssal akkor szlinik meg az iigyvezetd megbizatasa, ha az Gt
valasztd SzOvetségi Tanacs kiildott tagjainak egyszer(i tobbsége azt irdsban
indokolt javaslattal kezdeményezi, és a javaslatot a Szovetségi Tanacs 0sszes
tagja l1étszamanak tobb, mint kétharmada szavazataval tdmogatja.
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1.1.2. A visszahivas oka lehet, ha az tligyvezetd tevékenysége nem szolgélja a
tagsag, illetve a szervezet érdekeit, ha megrendiilt a belé vetett bizalom, és ezért
nem varhato el, hogy a mandatum lejartaig megtartsak tisztségében.

1.1.3. Az ligyvezetd visszahivasa esetében a Szovetségi Tanacs soros elndke —
akadalyoztatasa esetében az ABC sorrend szerint soron kdvetkezd tagszervezete
elnoke - a Szovetségi Tanacsot haladéktalanul, legkésébb 15 napon beliil
Osszehivja az 0j ligyvezetd (a vezetd tisztségviseld) megvalasztasa céljabol. A
megvalasztasra keriilld6 uj tligyvezetd mandidtuma a visszahivott vezetd
tisztségviseld mandatumanak végéig tart.

1.1.4. Az iigyvezet0 tartos akadalyoztatasa esetén helyettesitéssel megbizhatja a
soros elnokot, vagy a titkarsag tagjat. A helyettesitdé nem rendelkezik 6nallo
dontési jogkorrel, intézkedést kizardlag az akadalyoztatott ligyvezetd eldzetes
irasbeli vagy szobeli engedélyével hozhat.

1.2. A vezetd tisztségviseld e mindségében nem kothet sajat vagy kozeli
hozzétartozoja javara szerzOdéseket.

1.3. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kdoteles ellatni.

1.3.1. Ha a vezetd tisztségviseld szerzddés megszegésével a masik félnek kart
okoz, koteles azt megtériteni. A vezetd tisztségviseld nem koteles az okozott
kart megtériteni, ha bizonyitja, hogy a szerzddésszegést ellendrzési korén kiviil
eso, a szerzddeskotés idopontjaban eldre nem lathatd koriilmény okozta €s nem
volt elvarhat6, hogy a koriilményt elkeriilje, vagy a kart elharitsa.

1.3.2. Ha a vezetd tisztségviseld e jogviszonyaval Osszefliggésben harmadik
személynek kart okoz, a karosulttal szemben a vezetd tisztségviseld a
Szovetséggel egyetemlegesen felel.

1.4. Az ligyvezetés feladatkorébe tartozik

a) a Szovetség napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozod
tigyekben a dontések meghozatala;

b) a beszdmolok eldkészitése €s azoknak a Szovetségi Tanacs elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Szovetségi Tandcs elé terjesztése;
d) a Szovetség vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésere
vonatkozd, a Szovetségi Tanacs hataskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala
¢s végrehajtasa;

e) a Szovetség jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és
a tisztségviselok megvalasztatdsanak elokészitése;

f) a Szovetségi Tanacs Osszehivasa, a Kongresszus tagsaganak és a Szovetség
szerveinek értesitése;
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g) az lugyvezetd Aaltal Osszehivott Szovetségi Tandcs napirendi pontjainak
meghatarozasa;

h) részvétel a Szovetségi Tanacson és valaszadas a Szovetséggel kapcsolatos
kérdésekre;

1) a tagsag nyilvantartasa;

j) a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak ¢s egyéb konyveinek
vezetése;

k) a Szovetség mitkodésével kapcsolatos iratok megorzése;

1) a Szovetséget érintd megsziinési ok fenndlladsanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele.

2. Az tugyvezeto koteles a Szovetségi Tandcsot 0Osszehivni a sziikséges
intézkedések megtétele celjabol, ha

a) a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a Szovetség eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy

c) a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az a)-c) pont alapjan 6sszehivott Szovetségi Tanacson a kiildottek kotelesek az
Osszehivasra okot ado koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni
vagy a Szovetség megsziintetésérol donteni.

3. Az ligyvezetés hataskore €s szakmai feladatai:
- a Szovetségi Tanacs két iilese kozotti 1doszakban gyakorolja a kollektiv
Szovetségi  jogokat, meghatdrozza az  érdekegyeztetd targyalasokon
képviselendd Szovetségi alldspontot, allast foglal, véleményt nyilvanit a
tagsagot érint0 aktualis kérdeésekrdl,
- gyakorolja a munkaltatok szervezeteivel és az dgazat mas dontéshozoival
szemben a Szovetség

= a t4jékoztatdshoz és

= a konzultacidhoz

= a kollektiv targyalashoz val6 jogat,

= a véleményezési,

= a javaslattételi,

= egylttmikdodési jogat.
- kezdeményezheti a sztrjkot kotelezéen megel6zo egyeztetést,
- gyakorolja a kozvetlen felsébb Szovetségi szerv jogait,
- egylttmikodik a miivészeti €s mas Szovetségekkel,
- szervezi, koordinalja a SzoOvetségi Tanacs hatarozatainak végrehajtasat, a
Szovetség orszagos, illetdleg kozponti rendezvényeit, szervezeti eseményeit,
- szervezi, koordindlja a Szovetség kommunikacids tevékenységét és
informacios munkajat, menedzseli a Szovetség honlapjat és sajtotevékenységét,
- mikodteti a tisztségviselok ¢€s testiileti tagok t4jékoztatdsanak és
tovabbképzésének intézményesitett rendszerét,
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- kiizd a Szovetségi Tanacs, az alapszervezetek, hatarozatai és programjai,
tovabba a tagozatok javaslatai, kezdeményezései, alapjan a kedvezdébb feltételek
eléréséért a munkavallalok és az eldadomiivészek szamara, és ennek érdekében
¢s a munkavallalok ¢és eldadémiivészek javara orszdgos szinten folytonos
kapcsolatot tart, és megallapodasokat kot az allami dontéshozokkal, a
munkaltatok szervezeteivel, valamint a szolidaris Szovetségi, s mas tarsadalmi
szervekkel.

- Iranyitja, szervezi a Szovetség tevékenységét, koordinalja a Szovetség mas
szerveinek munkajat.

- sokiranyu segitséget nytjt a tagszervezetek érdekvédelmi munkajahoz.

- gondoskodik a Szovetségi Tanacs Osszehivasardl, valamint a Szdvetségi
Tanacsi hatarozatok, dontések elokészitéserdl és veégrehajtasarol.

- ellatja a Szovetség nemzetkozi, kapcsolataival, kotelezettségei teljesitésével
kapcsolatos feladatokat,

- biztositja a Szdvetség mulkodéséhez sziikséges személyi, gazdasagi és
technikai feltételeket, gondoskodik a Szovetség konyveinek szabalyszerii
vezetésérol, és a belso ellendrzésrol.

- felligyeli a Szovetség tagnyilvantartdsat, a tagdij-nyilvantartasat, adat- és
ugykezelését, irat-¢s dokumentaciotarat, adat-szolgaltatasait.

- felelds kiaddja a Szovetség MUVESZ-VILAG www.muvesz-vilag.hu domain
nevil honlapjanak.

VII. A SZOVETSEGGEL EGYUTTMUKODO SZAKMAI
SZERVEZETEK

Az alkoté- és eldadomiivészek kozOs jogkezeléssel Osszefiiggd érdekeinek
sz¢€leskorli képviselete érdekében jelen alapszabaly azoknak az alkoto- és
eldadomiivészeket képviseldé szakmai szervezeteknek, amelyek orszagos
képviseletet latnak el és az érintett alkotd- és eléadomiivészi agban jelentds
jogosulti tagsdggal, valamint 0©nallo képviseleti és ligyintézd szervvel
rendelkeznek, a Szovetséggel kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan,
egylittmiikodé szakmai szervezeti jogallast (a tovabbiakban egyiittmiikodo
szakmai szervezet) biztosit. Az egylittmiikodd szakmai szervezetek tagsagi dijat
nem fizetnek, a Szovetség vagyongazdalkodasaban érdektelenek. Egyiittmiik6do
tagsaguk az egytittmiikodési megallapodas szerint keletkezik €s sziinik meg.

VIIL. A SZOVETSEG KEPVISELOI ES ONALO UGYINTEZOI
1. A Szdvetség vezeto tisztségviseldje az elnok.

2. A Szdvetség torvényes képviseldje az elndk.
3. (Hatélyon kiviil helyezve)
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4, A 2. pont alatti képviseld az altalanos képviseleti jogkort onalléan
gyakorolja.
5. Képviseleti joggal rendelkezik - megbizdsanal fogva — a Szdvetség jogi
képviseldje.
6. A Szovetség Onalld ligyintézoi a tagszervezetek kozos ligyintézoi, akik

tagszervezetek szamara teljesitenek
a) jogi, igazgatasi;
b) tarsadalombiztositasi, tidiiltetési;
¢) munkavédelmi és baleset-elharitasi;
d) kommunikécios, valamint
e) nemzetkozi el6adoi szolgaltatasokat.

7. A Szovetség 6nalld ligyintézoit az elnok bizza meg, felettilk a munkaltatoi
jogokat az elndk gyakorolja. Szintén az elndk koti meg - a megvalasztasat
kovetd kilencven napon beliil — a konyvvizsgaldé megbizési szerzddését.

8. A Szovetség 0nalld T{lgyintéz6i 0Onalld kiadmanyozasi joggal ¢&s
feladatkoriik korében képviseleti joggal rendelkeznek.

9. Az lgyvezetés a szdvetségi tigyvitel, a 6. pontban koriilirt feladatok ¢s a
gondnoksagi teenddk ellatasra munkaszervezetet (irodat) hozhat 1étre. A
Szovetségi Tanacs a szovetségi iroda munkakoreit, 1étszamat és koltségeinek
fedezetét az éves koltségvetésben dallapitja meg, kizarolag a Szovetség sajat
bevétele terhére.

VIII/A. A Szovetség Felligyelobizottsaga

1. A feliigyeldbizottsdg harom tagbol all, tagjait a Szovetségi Tanacs valasztja,
elnokét tagjai sajat maguk koziil valasztjak.

- A felligyelObizottsag tagja az a nagykorti személy lehet, aki a Szovetség
tagszervezetének tagja, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak.

- Nem lehet a feliigyelobizottsdg tagja, akivel szemben a vezetd
tisztségviseldre vonatkoz6 kizard ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a
hozzatartozoja a Szovetség vezeto tisztségviseldje.

- A feliigyeldbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogaddssal jon létre. A
felligyeldbizottsagi  tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi
megbizatds megsziinésére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni, azzal,
hogy a feliigyelObizottsagi tag lemondd nyilatkozatat a jogi személy
vezetd tisztségviseldjéhez intézi.
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2. A feliigyelObizottsag tagjai a felligyeldbizottsag munkajaban személyesen
kotelesek részt venni. A feliigyelObizottsag tagjai a Szovetség ligyvezetésétol
fliggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

A feliigyeldbizottsag feladata a Szovetség szerveinek, valamint a jogszabalyok,
az alapszabdly ¢és az egyeslileti hatarozatok végrehajtasdnak, betartasdnak
ellendrzése. A feliigyelObizottsdg koteles dontéshozo szerve elé keriild, a
Szovetség gazdasagi, pénziigyi helyzetét érintd eldterjesztéseket megvizsgalni,
¢s ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv iilésén ismertetni.

A feliigyelobizottsdg a Szovetség szadmviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe,
pénztardba, bankszamlaiba, szerzdédéseibe betekinthet, a vezetd tisztségvisel6tdl
¢s a jogi személy munkavallaloitol felvilagositast kérhet.

A feliigyelObizottsag hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.

IX. AZ ELOADOMUVESZEK KOZOS JOGKEZELESE
(Hatalyon kiviil helyezve)
X.A SZOVETSEG GAZDALKODO TEVEKENYSEGE
Altalanos rendelkezések

1. A Szovetség jelen alapszabdly II. fejezetében meghatarozott célok és
alaptevékenység  érdekében  gazdalkodik. A  Szovetség  vallalkozési
tevékenységet is végezhet.

2. A Szovetség bevételei:
a) a tagszervezetek tagsagi dija;
b) (hatalyon kiviil helyezve);
C) a Szovetség célja szerinti tevékenységéhez nytjtott timogatasok;
d) a Szovetség miikodéséhez nyujtott tamogatasok;
e) egyéb céltamogatasok;
f) (hatalyon kiviil helyezve);

g) (hatalyon kiviil helyezve);
h) pénziigyi miiveletek bevételei;
1) egyéb bevételek.

3. A Szovetség koltségei (kiadasai):
a) a Szovetség célja szerinti tevékenységének kozvetlen koltségei;
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b) a tagszervezetek cél szerinti tevékenységéhez nyujtott timogatasok;
C) a tagszervezetek miikodéséhez nyujtott tamogatasok;

d) (hatalyon kiviil helyezve);

e) egyéb kozvetett koltségek (kiadasok).

4, (Hatalyon kiviil helyezve)
A gazdalkodas tervezése és beszamoldja

5. A tagszervezetek ¢és a Szovetség a mitkodoképességiiket az egymastol
elkiiloniild, 6nallo koltségvetéseiken, valamint az MSZSZ-en keresztiil elérhetd
forrasok utjan keresztiil biztositjak.

6. A Szovetség koltsegvetése a 2. pontban meghatarozott bevételeket, €s a 3.
pontban meghatarozott kiaddsokat tartalmazza

7. (Hatalyon kiviil helyezve)

8. A koltségvetésben a tagszervezetek cél szerinti tevékenységéhez nyujtott
tamogatasokat a szovetségi vagyonnal szembeni igényekként kell tervezni. A
Szovetség altal kezelt koz0s vagyonnal szembeni tAmogatasi igények lehetnek: a
megitélt tAmogatas terhére teljesitendd szolgaltatasok, és készpénz fedezet. A
tagszervezetek hianyt — a k6zos vagyon terhére - nem tervezhetnek.

9. Magyar  szakszervezeti  konfoderdcidhoz  és/vagy  nemzetkozi
szervezetekhez kapcsolodd anyagi kotelezettseégek fedezetét az Erintett
tagszervezetnek a sajat koltségvetésben kell terveznie. Amennyiben a
tagszervezet a konfoderacioban és/vagy a nemzetkOzi szervezetekben a
Szovetséget képviselettel ruhdzza fol, annak kiadasait akkor lehet a szovetségi
koltségvetésben tervezni, ha arra van fedezet a bevételi oldalon.

10. A Szovetség koltségvetésében a milkodési, fenntartasi koltségeket
(kiadasokat) és az egyéb kozvetett koltségeket (kiadasokat) — ideértve a kozos
célra hasznalt targyi eszkozok értékcsokkenési leirdsat is — az el6zdekben
felsorolt tevékenységek bevételének aranyaban kell évente megosztani, a
Szovetség célja szerinti tevékenysége €s a vallalkozasi tevékenysége kozott.

11. (Hatalyon kiviil helyezve)

12. A Szovetség elndke a koltségvetes tervezetét onalld Szovetségi Tanécsi
eldterjesztésbe foglalja és az tligyvezetd titkarsadg elé terjeszti. Az ligyvezetd
titkarsag javaslatara is figyelemmel a Szovetségi Tanacs a tagok tobbségi
szavazataval ©nallo hatarozatban fogadja el a Szovetség koltségvetését. A
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Szovetségi Tanécs altal elfogadott koltségvetést és azok eldiranyzatait csak és
kizarélag Szovetségi Tandcs modosithatja a tagok tobbségi szavazataval.

13. A Szovetség koteles a miikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérdl egyszerlsitett €ves beszamolot késziteni a konyveinek évvégi
lezarasat kovetden.

14, A beszamol6ét legkésObb az adott gazdasagi év mérleg-fordulonapjat
kovetd majus 30. napjaig kell elkésziteni és a Szovetségi Tanacsnak elfogadni.

A szovetség vagyongazdalkoddsa

15. A Szovetség vagyonat képezi a cél szerinti tevékenység eredménye €s a
vallalkozasi tevékenység adodzott eredménye. Az ekként tOkésitett eredmény a
Szovetség — tagszervezetektdl elkiiloniilt — vagyonat gyarapitja.

16. A Szovetség vagyona a tagszervezetek ¢és a Szovetség cél szerinti
tevékenységéhez €s maganak a vagyonnak a fenntartdsahoz hasznalhato fel. A
szovetségi vagyon mikdodesi koltségekre nem hasznalhato fel.

17. A Szovetség vagyona a kovetkez6 vagyonelemeket tartalmazza:

a) jelen alapszabaly 2. szamu mellékletében 1-3. pont alatt felsorolt ingatlan
vagyon, amely jog a Szovetséget alkotd tagszervezeteket kozosen ¢€s
osztatlanul illeti.

b) jelen alapszabaly 2. szamt mellékletében 4-9. pont alatt felsorolt egyéb
ingatlan vagyon, amely jog az Eldadomiivészi Jogvédd Iroda Egyesiilet
javara nyilvantartott vagyoni érték.

c) ingbvagyon
Az ingdvagyon a tagszervezetek osztatlan kozds tulajdonébol, és az
Eléadémiivészi Jogvédd Iroda Egyesiilet kiilon tulajdonabol all, a
vagyonleltar 4ltal megallapitott megosztasban.

d) értékpapir, bankszamla, hazipénztar
A Szovetség vagyondba tartoznak a tagszervezetek osztatlan kozos
tulajdondban 4ll6 értékpapirok, bankszdmlakon, hazipénztarban talalhato
pénzeszkdzok.

Az a)-b) pontokban emlitett ingatlanok felsorolasat jelen alapszabaly 2. szamu
melléklete tartalmazza.
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18. (Hatalyon kiviil helyezve)
19. (Hatalyon kiviil helyezve)

20. A Szovetség a 17. b) pont szerinti vagyonaval kezesként helytall az
eldadomiivészi jogdijra jogosult jogerdsen megallapitott jarandosdgaért, az
eldadomiivészek kozos jogkezelés korébe tartozd vagyoni jogainak
érvényesitésébol befolyt — és mas jogosultaknak még nem kifizetett - bevételek
erejéig, amennyiben a jogerdsen megallapitott jaranddsag megfizetését az
Eléadomiivészi Jogvédd Iroda Egyesiilet fedezet hidnyaban nem tudja
teljesiteni, jelen alapszabaly-modositas elfogadasat kovetd tizenot évig. A
Szovetség a kezességét a szovetségi ingatlanok Eldadomiivészi Jogvédd Iroda
Egyesiilet javara nyilvantartott vagyon forgalmi értékével szavatolja.

21. (Hatalyon kiviil helyezve)

22. A tagszervezet kérheti a SzOvetségtdl vagyonrésze mértékének
megallapitasat (nevesitését) a vagyoni hozzajarulasa aranyaban. Vagyoni
hozzé4jaruldsnak kell tekinteni az 1990. januar 1-t61 a kérelem benyujtasa
honapjanak utolsé napjaig teljesitett tagdijbefizetést. A vagyonfelmérés, a
vagyonértékelés €s a vagyonelszamolas elkeszitésnek koltségei, valamint a
bizonyitas terhe az igényt tamasztd €s az elszamolasi kérelmet elOterjesztod
szervezetet terheli.

23. A Szovetseg megszlinése esetén a vagyont — a hitelezok kielégitése utan —
a megszlinést kimondd Szovetségi Tanacs dontésével, az aldbbiak szerint kell
felosztani:

a) a 17.b) pont alatti vagyonelemek a jelen alapszabalymoddositastol szamitott
tizenot évig az Eldadomiivészi Jogvédd Iroda Egyesiiletet illetik,

b) a tagszervezetek osztatlan k6zos tulajdonaban allo vagyonelemeket a 22.
pont megfeleld alkalmazasaval kell a tagszervezetek kozott felosztani.

Konyvvezetes, belso ellenorzés,
és konyvvizsgalat

24. Ha a Szovetségi Tanacs — a jelen alapszabaly VIII. fejezet 9. pontja
szerinti — munkaszervezetben nem rendel szamviteli részleget, akkor a
Szovetség a konyvviteli szolgaltatds korébe tartozo feladatok iranyitasaval,
vezetésével, a beszamold elkészitésével olyan szdmviteli szolgéltatast nyujto
tarsasagot koteles megbizni, amelynek a feladat irdnyitdsaval, vezetésével, a
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beszamolo elkészitésével megbizott tagja, alkalmazottja rendelkezik okleveles
konyvvizsgaloi, illetve mérlegképes konyveldi képesitéssel €s a szamviteli
torvény szerinti nyilvantartasba tortént bejegyzés alapjan a tevékenység
ellatasara jogositd engedéllyel (igazolvannyal). A szolgaltatds részletes
feltételeit, dijazéasat az ligyvezetovel kotott, a koltségvetésben kiilon feltiintetett
sor alapjan szerzédésben kell szabalyozni.

25. A Feliigyeldbizottsag ellendrzi a Szovetség gazdalkodésat:

a) a Szovetség bevételeinek cél szerinti felhasznalasat,

b) a tagszervezeteknek nyujtott szovetségi tamogatas cél szerinti
felhasznalasat, és

c) a Szovetseg éves koltsegvetésének €s beszamolojanak tervezetét, valamint
d) vizsgalatot tart minden olyan esetben, ha tagszervezettdl a gazdalkodassal,
vagy a vagyontargyak kezelésével kapcsolatos panasz érkezik a szovetségi
szervekhez.

26. A Szovetség éves koltségvetések, €s a gazdalkodasrol készitett, beszamoldk
feliilvizsgélatara, az abban foglaltak valodisagénak és jogszerliségének
ellendrzésére a Magyar Konyvvizsgalélr Kamardnal tagként nyilvantartidsba
bejegyzett konyvvizsgalot kell valasztani.

27. A Szovetség Feliigyelobizottsaga €s/vagy konyvvizsgaldja a vizsgélataik
soran feltart pénziigy szabalytalansigok megsziintetését hataridore eldirja, a
gazdalkodas ¢€s a szamvitel fejlesztésére javaslatot tesz.

28. A vizsgalt szovetségi szerv a FeliigyelObizottsaga €s/vagy konyvvizsgalod
¢szrevételeire, kifogasaira, €s javaslataira harminc napon beliil koteles valaszt
adni, a hidnyossagok megsziintetésére pedig intézkedést tenni. Ezek elmaradasa
esetén a Szovetség Feliigyeldbizottsaga és/vagy konyvvizsgaldja az okok
megjelolésével kezdeményezhetik a Szovetségi Tandcs Osszehivasat. A
Szovetségi Tanacs a Szovetség Feliigyeldbizottsaga és/vagy konyvvizsgéaldja
inditvanyat csak az okok megsziintetésével vetheti el.

29. A Szovetség vezetO tisztségviseldjer kotelesek a tagszervezet kérésére a
Szovetség ligyeirdl felvilagositast adni, a Szovetség konyveibe és irataiba valo
betekintést lehetové tenni. Ha e kérelemnek nem tesznek eleget, az érdekelt
tagszervezet a Szovetség FeliigyelObizottsagdhoz ¢€s/vagy konyvvizsgaldjahoz
fordulhat, aki a sajat eljarasa keretében kotelezheti a Szovetség vezetd
tisztségviselOit a felvilagositasra, illetve a betekintés biztositasara.

Nyilvanossagra hozatal és kozzététel

30. A Szovetség a beszamoloja nyilvanossagra hozataldnak és kozzétételének
az Orszagos Birdsagi Hivatal részére torténd benyujtassal tesz eleget. A
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kozzététel hatarideje az adott gazdasagi év mérleg-fordulonapjat kévetd majus
31. napja.

XI.ZARADEK

1. Ez az alapszabaly nem lehet ellentétes a tagszervezetek alapszabalyaival
feltéve, hogy azok nem jogellenesek, s koziilik egyik sem sérti a tobbi
tagszervezet érdekeit.

2. Ezen, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a Miivészeti
Szakszervezetek Szovetsége XXII. Kongresszusa hagyta jova 2015. év
november ho 23. napjan. Jelen alapszabaly moddositas annak elfogadasaval
egyidejlileg 1ép hatalyba, kihirdetésére az alapszabaly rendelkezése az iranyado.

3. A Szovetség valamely szervének torvénysértd hatarozatit barmely
tagszervezet — a tudomasara jutastdl szamitott 30 napon beliil — a birdsag elott
megtamadhatja. A hatarozat megtdmadésa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja,
a birésdg azonban indokolt esetben a végrehajtast felfiiggesztheti.

4. Jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrol
szolo 2013. évi V. torveny (0 Ptk.) és az egyesiilési jogrol, a kdézhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl €s tamogatasarol szolo
2011. évi CLXXXI. térvény, valamint a mindenkor hatalyos egyéb jogszabalyok
iranyadoak.

5.-(Hatalyon kiviil helyezve)

Igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megtelel az
alapszabaly modositasok alapjan hatalyos tartalomnak.

Az egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyban a moddositasok kovér, dolt €s
aldhuzott, a torlések athuzott betiitipussal keriiltek jelolésre.

Budapest, 2015. év november ho 23. napjan.

dr. Gyimesi Laszlo
elnok



A Mivészeti Szakszervezetek Szovetsége alapszabalyanak

1. sz. Melléklete

A

Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége

2015. év november ho 23. napjan hatélyos,
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
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tagjegyzéke
Sorszam A tagszervezet neve Székhelye Torvényszéki
nyilvantartas
szama

1. Artistamuvészek 1068 Budapest, 369.
Szakszervezete Varosligeti fasor 38.

2. Eldadomiivészi Jogvédd 1068 Budapest, 14.812
Iroda Egyesiilet Viarosligeti fasor 38.

3. Filmmiivészek és 1068 Budapest, 327.
Filmalkalmazottak Varosligeti fasor 38.
Szakszervezete

4, [rok Szakszervezete 1068 Budapest, 748

Viérosligeti fasor 38.

5. Képzémuvészek, 1068 Budapest, 716
Iparmiivészek és Viérosligeti fasor 38.
Mivészeti Dolgozok
Szakszervezete

6. Magyar Zenemiivészek és | 1068 Budapest, 183.
Tancmiivészek Varosligeti fasor 38.
Szakszervezete

7. Szinhazi Dolgozok 1068 Budapest, 182.
Szakszervezete Varosligeti fasor 38.

Budapest, 2015. év november ho 23. napjan.

dr. Gyimesi Laszlo

elnok




A Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége alapszabalyanak
2. sz. Melléklete a Szovetség ingatlanvagyonarol

Ingatlan
Udiiléingatlan
Udiildingatlan
Udiildingatlan
Udiildingatlan
Udiildingatlan
Garazsingatlan

CoNoORrLDE

Irodahdz ingatlan
Irodahdz ingatlan

Budapest, III. Vordésvari ut 101.
Budapest, VII. Peterdy u. 6.

Budapest, XI. Bercsényi u. 7.
Zamardi, Vécsey Karoly u. 15.
Balatonfiired

Héviz

Héviz

Bogacs

Budapest, I1I. Vorosvari ut 101.

Budapest, 2015. év november ho 23. napjan.

dr. Gyimesi Laszlo
elnok

32



