A Képzomiivészek, Iparmiivészek és Miivészeti Dolgozok Szakszervezetének
Alapszabalya

1. Altalanos meghatarozasok
1.1 A Szakszervezet neve és székhelye:

Név: Képzémiivészek, Iparmiivészek és Miivészeti Dolgozok Szakszervezete
roviditve (és a tovabbiakban): KIMDSZ

Székhely: 1033 Budapest Vorosvari at. 101.
1.2. A KIMDSZ jogallasa

- 0nall6 jogi személy;
- alapito tagja a Miivészeti Szakszervezetek Szovetségének (MSZSZ).

1.3. A KIMDSZ tevékenységi kore:

A KIMDSZ a képzédmiivészek, épitdémiivészek és belsdépitészek, iparmiivészek,
fotomiivészek, miivészeti irok, valamint e szakmai teriileteken mukodo szervezetek
munkatarsainak érdekvédelmi, érdekképviseleti szervezete. Nyitott minden olyan
vizualis miivészeti alkotdszervezet szamara, amely kéri a felvételét.

1.4. A KIMDSZ miikédésének anyagi alapjai.:

A szakszervezet miikodésének anyagi alapjat a tagsag altal rendszeresen fizetett tagdij,
tdmogatds, az esetleges vallalkozasok hasznai, az MSZSZ terhére kért és kapott
tamogatas, valamint egyéb bevételek képezik. A szakszervezet anyagi eszkozeivel az
elndkség rendelkezik.

1.5. A KIMDSZ birdsagi nyilvantartasanak szama:

01-02-0000716;
a végzes iktatdszama: 6. PK. 60868/1989

1.6. Pecsét:
Képzoémiivészek, Iparmiivészek és Miivészeti Dolgozok Szakszervezete.
2. A KIMDSZ célkitiizése

2.1. Tagjainak anyagi, szellemi értékeit megdvni, illetéleg érvényesiteni.
- Ellatja tagjainak érdekvédelmét, érdekképviseletét a munkaviszony és munkabér és
megélhetési korében felmeriil6 vitdkban, nézeteltérésekben.
- Elémozditja altalaban is a tagsag gazdasagi helyzetének javitasara iranyulo
torekvéseket.
- Fejleszti a tagok kozotti szolidaritast.
2.2. Rendszeresen képviseli tagjainak érdekeit, helyzetiik és koriilmények javitasat
szolgéald szempontjaikat minden illetékes hatésadg és forum eldtt. Ott véleményt
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formalni, és sziikség esetén koveteléssel allni eld.
3. A szakszervezeti tagsag
A Tagsagi jogviszony

A szakszervezetnek az a természetes személy lehet a tagja, aki 18. életévét betoltotte,
fiiggetleniil attol, hogy aktiv vagy nyugdijas kort, illetve miivészként MAOE
tagsaggal rendelkezik-e;

A belépést kérheti a képzOmiivészeti, az iparmiivészeti, a fotomiivészeti,
épitdmiivészeti, belsOépitészeti, a restaurdtori €és muvészeti ird1 szakma minden
alkotdja és valamennyi olyan szervezet munkatarsa (munkavallaloja), amely szervezet
ezen a szakmai teriileten mitkodik.

A tagot megilletik az alapszabalyban meghatarozott jogok, és terhelik az ugyanott
eldirt kotelezettségek. A tagok a szakszervezet szervezeteiben valasztok €s tisztségek
viselésére valaszthatok.

A tag az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval nem felel.

A tagsagi jogviszony kezdete

A szakszervezeti tagsdg az e célra rendszeresitett belépési nyilatkozat kitoltését
kovetden akkor keletkezik, ha a kérelmet az alapszervezeti taggytilés elfogadja és
ennek tényét az alapszervezeti titkdr a nyilatkozat zaradékolasaval jelzi. Az
elfogaddsnak vagy elutasitdsnak a belépési nyilatkozat kézhezvételétdl szadmitott
hatarideje legfeljebb harminc nap.

A belépni szdndékozot az illetékes titkdr tdjékoztatja a tagsag feltételeirdl, az
Alapszabalyrol és annak hozzaférhetdségérol, valamint a szakszervezet €életében valod
részvétel lehetdségeirdl.

A belépési nyilatkozat aldirasdval a jelentkezd vallalja a szakszervezet céljainak
megvalositdsaban vald részvételt, az Alapszabalydban foglaltakat magara nézve
kotelezonek ismeri el, és vallalja a tagdijfizetési kotelezettség teljesitését.

A tagsagi jogviszony idotartama
A tagsagi jogviszony hatarozatlan idétartamra szol.
A szakszervezeti tag tagsdagi jogviszonya megszunik:

a Szakszervezet jogutdod nélkiili megsziinésével — a birdsagi nyilvantartasbol valo
torlés jogerdre emelkedésének napjaval

a tag halalaval — elhunyta napjan, jogi személy tag esetén jogutod nélkiili
megsziinésével a nyilvantartasbol valo torlés jogerdre emelkedésének napjan.

ha a tag tagsagi jogviszonya megsziintetésérol szolo kilépési nyilatkozatot juttat el a
Szakszervezet képviseldjéhez (amit indoklas nélkiil, barmikor megtehet), e nyilatkozat
kézbesitése napjan;

a tagsagi jogviszony Szakszervezet altal torténd felmondéséaval, e hatarozat jogerdre
emelkedése napjan;

a Szakszervezetbdl torténd kizarassal. A KIMDSZ kizérja azt a tagjat

a) akit a birdsag jogerdsen €s végrehajtanddan eltiltott a koziigyektol



b) aki magatartasaval, nyilatkozataval stlyosan veszélyezteti, vagy rontja a
Szakszervezet érdekérvényesitési esélyeit, illetve a Szakszervezet jo hirét

c) aki a szakszervezeti tagnyilvantartashoz torvényben eldirt adatot nem szolgaltat és

d) aki tartdsan nem fizet tagdijat.

3.5. Ha a tag esedékességekor nem teljesiti adatszolgéltatdsi, illetve tagdijfizetési
kotelezettségét, akkor az illetékes titkar a kovetkezményekre valo figyelmeztetéssel és
harminc-harminc napos poéthataridd tiizésével - legalabb hatvan napos id6kozzel -
kétszer felszdlitja a tagot az adatszolgaltatdsra, illetve az elmulasztott tagdij
befizetésére.

3.6. Amennyiben a szakszervezeti tag hat hdnapon keresztiil, és az illetékes titkar kétszeri
irasbeli felszolitasat kovetden — a felszolitdsban megjeldlt hatariddben —nem adja meg
az eldirt adatait, illetve a tagdijat vagy tagdijhatralékot a megadott hatdriddben sem
fizeti meg, a Szakszervezet eln0ksége a tag tagsagi viszonyat — a jogorvoslati lehetdség
biztositasa mellett - hatdrozattal megsziinteti. Az érintett tagot az elnokségnek a tag
lehetdséget kell szamara biztositani a védekezésre. Az ligyvezetés a hatarozatot — a
jogorvoslati jogarol vald tajékoztatassal — a kizart tagnak ajanlott, tértivevényes
levélben megkiildi. A hatarozatot indokolassal kell ellatni; az indokolésnak tartalmaznia
kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a fellebbezési
lehetdségrol szold tajékoztatast. A hatarozat ellen benyujtott jogorvoslatot a
Kiildottgytlés biralja el.

A 3.44. és a 3.4.5. ¢)-d) pontok alapjan a tagsagi viszony megsziintetése targyaban
hozott hatarozat elleni fellebbezésnek a Kiildottgyiilés helyt ad, ha a tag kotelezettségeit
Onhibajan kiviili nem tudta teljesiteni.

3.7. Tagnyilvantartas

3.7.1. A szakszervezet tagjairol nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza a tag nevét,
lakcimét, valamint a tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének idopontjat.
A tagok részére tagsagi igazolvanyt kell kiallitani. A nyilvantartas — az ellenkezd
bizonyitasig — szintén igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére, fennallasara és
megsziinésére vonatkozo adatokat.

3.7.2.  Azalapszervezeti tagnyilvantartast az alapszervezeti titkar, a tagnyilvantartas orszagos
Osszesit0jét a szakszervezet elndke vezeti. Az alapszervezet a taglétszamrol, és a
tagdij-nyilvantartasrdl jelentést kiild a szakszervezet ligyvezetésének.

3.7.3. A tagnyilvantartasba bejegyzést tenni csak tag nyilatkozatanak vagy az illetékes
testiilet hatarozatanak irasos okirata alapjan lehet.

3.8. A tag befizetett tagdijat bevételi bizonylat igazolja. A tag az adoévben befizetett
tagdijarol — kérelemre — add-jovairasra is alkalmas igazolast kap. Ez esetben a
tagnyilvantartast ki kell egésziteni a tag addazonositd szamaval.

3.9. A tag jogai, amelyeket kizarolag személyesen gyakorolhat:
3.9.1. A szakszervezeti tag részt vehet a szakszervezeti jogok kollektiv gyakorlasaban,

érvényesitésében, az altalanos munkavallaléi és a teriilettel kapcsolatos miivészi,
valamint szakmai érdekek képviseletében, védelemében és érvényesitésében;
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A szakszervezeti tag részt vehet a szakszervezeti allaspont kialakitasaban, programok,
akciok elokészitésében, hatarozatok, dontések meghozatalaban, valamint azok
képviseletében, teljesitésében és végrehajtasanak ellendrzésében;

A szakszervezeti tag irdsban €és szoban észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt
nyilvanithat, kezdeményezhet, biralatot gyakorolhat, és panasszal, beadvannyal élhet
a szakszervezeti politika és allaspont kialakitasaval és a Szakszervezet miikodésével
kapcsolatban, barmely szakszervezeti testiilethez ¢€s tisztségviselohoz, amelyre 30
napon beliil érdemi valaszt kell kapnia;

A szakszervezeti tag inditvanyt tehet a képviseleti és az ligyintézd testiiletek napirendi
pontjaira; ajanlasokat tehet az érdekképviseletet érint6 kérdések megtargyaléasara;

A szakszervezeti tag jogosult a szakszervezet miitkodésével kapcsolatban felvilagositast
kérni, ha a beadvanydra, panaszara az illetékes szakszervezeti szervtdl harminc napon
beliil nem kapott valaszt. A szakszervezeti tag a megszerzett informacidkat nem
hasznalhatja fel sem a szakszervezet érdekeit, sem a szakszervezeti tagok személyiségi
jogait sértd modon;

A szakszervezeti tag jogosult mindazon kedvezményekre, melyeket a szakszervezet
tagjai szamara elér, biztosit, valamint jogosult részt venni minden rendezvényen
(konferencian, konzultacion, eléadason stb.), amelyet a szakszervezet rendez;

Minden szakszervezeti tag valasztd €s minden szakszervezeti tisztségre valaszthato;

Minden szakszervezeti tag kiemelkedd szakszervezeti munkaért kitiintetést, vagy mas
elismerést kezdeményezhet, illetve abban részesiilhet;

Minden szakszervezeti tag igénybe veheti a Szakszervezet altal a tagok részére
rendszeresitett szolgaltatasokat, és €lvezheti a szakszervezeti tagsag egyéb elonyeit,
igy kiilondsen:

a szakszervezettdl segitséget, felvildgositast, eldontendd kérdésekrdl tajékoztatast,
tamogatast ¢és intézkedést kérhet,

jogsérelem esetében dijtalanul igénybe veheti a szakszervezeti jogsegélyszolgalatot és
tandcsadasat, segitséget €s képviseletet kérhet, kedvezményes feltételekkel
addtanacsadast vehet igénybe,

megilleti a szakszervezeti, szakmai és egyéb rendezvényeken valo ingyenes, ill.
kedvezményes részvétel, a szakszervezeti képzés, ill. tovabbképzes,

kozvetlen hozzatartozoival kedvezményes szakszervezeti iidiilésben vehet részt,
szocialis helyzetétdl fliggden segélyben részesiilhet,

gyermeke sziiletése esetén szakszervezeti segélyt kaphat,

hozzatartozdja halala esetén a temetést fizetd tag segélyt kaphat,

a tag elhaldlozésa esetén a temetést fizetd lehet jogosult segélyre.

A tag kotelességei

A Szakszervezet tagja koteles:
a szakszervezet alapszabalyanak rendelkezéseit megtartani,
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a szakszervezet célkitlizései és feladatai megvaldsitasaban kozremiikddni,

olyan magatartast tantisitani, amellyel eldsegiti a szakma és a sajat érdekek védelmét,
a kiildottgytilés altal megallapitott tagsagi dijat rendszeresen megfizetni,

a Belépési Nyilatkozatban foglalt adataiban bekdvetkezd valtozasokat 15 munkanapon
beliil a szakszervezeti bizottsdgnak irasban bejelentent,

védeni a szakszervezeti jogokat, valamint a Szakszervezet jo hirnevét és vagyonat.

4. A szakszervezet szakmai tagozodasa

A szakszervezetnek tagjai:

a mivészeti tevékenységet folytato alkotok;

a szakma gazdasagi tarsasagainak (vallalatainak), intézményeinek, iskolainak és egyéb
mas szervezeteinek bérbdl és fizetésbol €16 dolgozoi;

A szakszervezethez csatlakoz6, miivészeti dgazatokban miikodd alkotokdzosség,
szovetkezet, galéria, kor, studid, klub, egyesiilet, gazdasagi tarsasag tagja.

5. A szakszervezet szervezeti felépitése

A szakszervezeti tagsag érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezeteinek fobb formai
az alapszervezetek, a szakmai szekcidk, az intézdbizottsagok, az 6nallé bizalmi
csoportok, az elndkség ¢és a kiildottgytilés.

Az alapszervezetek

A szakszervezet alapegysége az alapszervezet. Az alapszervezetek oOnalldan
gyakoroljak mindazon jogokat, amelyeket torvények és jogszabalyok biztositanak
szamukra.

Az alapszervezeten beliil a tagok az adottsagoknak ¢és sziikségleteknek megfeleléen
bizalmi csoportokat alkothatnak. A csoport tagjai titkos szavazéassal bizalmit
valasztanak, aki képviseli a tagsdgot a munkahelyi vezetd eldtt és a szakszervezeti
testliletekben. Munkajardl rendszeresen beszamol a csoport tagjainak.

Ahol ez sziikséges, a bizalmi csoportok a bizalmiak soraibdl fobizalmit valasztanak.

A bizalmi, illetéleg fébizalmi gyakorolja a munkahelyi vezetovel szembeni
egyiittmiikodési,

véleményezési,

ellendrzési, valamint a

tajékoztatashoz és

konzultacidhoz valo jogot.

A munkahelyi alapszervezet kollektiv szerzodés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal
munkaviszonyban (kozalkalmazotti jogviszonyban) allo tagjainak szama eléri a
munkaltatoval ~ munkaviszonyban  (kozalkalmazotti  jogviszonyban)  allo
munkavallalok 1étszamanak tiz szazalékat.

Az alapszervezeti taggyiilés

5.1.4.1. Az alapszervezet dontéshozd szerve az alapszervezeti taggyiilés. Az alapszervezeti

taggytilés kozvetlenlil valasztja meg négy évre, titkos szavazassal, egyszerli



5.14.2.

tobbséggel az 5-7 {0s szakszervezeti bizottsag (SZB) tagjait, az alapszervezeti elnokot
¢és a titkart, tovabba az SZB mellett mikodo, valamint kiildotteit a Szakszervezet
kildottgytiléseire.

Az alapszervezeti taggyiilés dont az alapszervezet legfontosabb feladatairdl,
gazdalkodasardl, igy a koltségvetés €s a beszamolo elfogadasarol.

5.1.4.3. Sziikség szerint, de legalabb évente beszamoltatja a szakszervezeti bizottsagot, értékeli
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a munkdjukat, valamint elfogadja a kollektiv szerz6dés tartalmat, szovegét és ad
folhatalmazast a Szakszervezet nevében torténd aldirasara.

Az alapszervezeti taggylilés gyakorolja a munkaltatéval szemben a szakszervezetnek
a tajékoztatashoz, a véleményezéshez vald jogat, tovabba az egyetértési, és a
kifogésolas jogat.

Az alapszervezeti taggylilés gyakorolja a kollektiv targyalashoz valo jogot, s fogadja
el a kollektiv szerzddés tartalmat, szovegét, és ad folhatalmazast a Szakszervezet
nevében torténd alairdsara.

Az alapszervezeti taggyulést illeti meg a munkahelyi sztrajk, ideértve a szolidaritasi
sztrajk kezdeményezésének jogat, és a dontés a sztrajk megtartasardl, elhalasztasarol,
szlinetelésérdl és besziintetéseérdl.

Az alapszervezeti taggyllést az alapszervezeti tagok Osszessége alkotja. Az
alapszervezeti taggyllés Osszehivasa eldtt — a 3.7. pontban szabalyozott
tagnyilvantartas alapjan — a szakszervezeti bizottsagnak minden esetben teljes kortien
meg kell allapitani az alapszervezeti tagok Iétszamat és névsorat, azaz az
alapszervezeti taggytilés résztvevdinek létszamat és névsorat.

5.1.4.8. Az alapszervezeti taggylilést évente legalabb egyszer, irdsban, igazolhaté modon 0ssze

5.1.4.9.

kell hivni a hely, az iddpont és a napirend kozlésével. Irasbeli igazolhaté modon
torténd kézbesitésnek mindsiil a személyes kézbesités atvételi igazolasa, az ajanlott
vagy tértivevényes kiildeményként, tovabba a valasztmanyi tagnak az elektronikus
levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra keriiljon
(elektronikus tértivevény). A tagnyilvantartdsban szerepld tagok, illetve az
alapszervezeti bizalmiak, fobizalmiak részére meghivot kell kiildeni vagy a helyben
szokéasos modon kell értesiteni 6ket legalabb tizendt nappal az alapszervezeti taggytilés
idopontja elétt. A meghivoban ismertetni kell a taggal, illetve a bizalmival,
fobizalmival az alapszervezeti taggytiilésen gyakorolhaté jogait, azzal, hogy a
szavazati joga gyakorlasanak feltétele, hogy az alapszervezeti taggytilés megkezdéséig
rendezi esetleges tagdij-hatralékat. Az alapszervezeti taggyiilési, illetéleg a bizalmiak
testlileti iilése meghivojaban kozolni kell azt az idépontot, amelyben az ismételt
alapszervezeti taggytlést, illetdleg a bizalmiak testiileti tilését meg kell tartani, ha az
eredeti idépontban megtartott alapszervezeti taggytilés, illetdleg a bizalmiak
testilletének 1iilése nem hatdrozatképes. A meghivonak tartalmaznia kell a
hatarozatképesség 5.1.4.9. pontban foglalt szabalyairdl sz616 tajékoztatast is.

Az alapszervezeti taggytilést dssze kell hivni:

a) ha ezt a tagok legalabb egyharmada cél és az ok megjeldlésével irdsban kéri,

b) ha a szakszervezeti bizottsag, vagy a Szakszervezet Elndksége rendkiviili
alapszervezeti taggytilés 6sszehivasat tartja sziikségesnek,

c¢) ha a birdsag az alapszervezeti taggytlilés 6sszehivasat elrendeli, vagy az ligyészség
erre folhiv.

Az alapszervezeti taggylilés 6sszehivasa a szakszervezeti bizottsag joga és feladata.

Az alapszervezeti taggylilés hatdrozatképes, ha azon az alapszervezet szavazasra
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jogosult teljes tagsaganak tobb mint a fele jelen van. A hatarozatképtelen
alapszervezeti taggytilés altal hozott hatarozat nem érvényes.
Ha az alapszervezeti taggytilés hatarozatképtelen, a megismételt taggytilés az eredeti
napirenden szerepld iigyekben a megjelent tagok szdmara tekintet nélkiil
hatarozatképes, ha azt az eredeti id6pontot legalabb harom és legfeljebb tizenot nappal
kovetd idOpontra hivjak dssze.
5.1.4.10. Az alapszervezeti taggyulést a szakszervezeti bizottsdg elndke vezeti. Az
alapszervezeti taggyiilés az iilés levezetésére tovabbi levezetd elnokot is valaszthat.
Az alapszervezeti taggytilés levezetd elndke vezeti a tanacskozast, elrendeli a
szavazast ¢s kihirdeti az alapszervezeti taggytilés hatarozatat. Az elndk tesz javaslatot
a jegyzOkonyv vezetdjének, két hitelesitdjének, valamint a szavazatszamlalok
személyére, akiket az alapszervezeti taggyiilés egyszerii szotobbséggel valaszt meg.
Az elnok allapitja meg az alapszervezeti taggytilés 0sszehivasanak szabalyszeriiségét
¢s hatarozatképességét.
5.1.4.11. Az alapszervezeti taggyiilésrdl jelenléti iv €s jegyzOkonyv késziil, amelyet az elndk és
két, az alapszervezeti taggyiilés altal megvalasztott tag hitelesit. A jegyzOkonyv
tartalmazza: a szakszervezet nevét és székhelyét, az iilés helyét és idejét, a gytilés
levezetd elndkének, jegyzOkonyvvezetdjének, a jegyzOkodnyv hitelesitéjének a nevét,
a jelenlévd tagok, bizalmiak, fobizalmiak, illetve meghivott személyek nevét, az
ilésen lezajlott legfontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat, a hatarozati
javaslatokat, a leadott szavazatok ¢és ellenszavazatok, valamint a szavazastol
tartozkodok szamat.
A jegyzokonyvet ugy kell vezetni, hogy abbol az érdemi dontést tdimogatok €s ellenzok
szamaranya megallapithato legyen. Az alapszervezeti taggyiilés barmely résztvevdje,
valamint a szavazaskor kisebbségbe keriiltek jogosultak jegyzOkonyvbe foglaltatni
neviik feltiintetése mellett a dontésre leadott szavazatukat, valamint a kisebbségben
maradt allaspontjukat.
5.1.4.12. Az alapszervezeti taggyiilés a hatdrozatait — ha az alapszabaly masképp nem
rendelkezik - egyszerli szo6tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza. Minden tagnak egy
Szavazata van.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzétartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
5.1.4.13. Az alapszervezeti taggyllés nyilvadnos. A tagok szotobbséggel hozott hatarozattal
kizérhatjdk a nyilvanossagot, ha valamely tag jogos magéanérdekének védelme vagy
kozérdek ezt sziikségessé teszi.
5.1.4.14. A szakszervezeti bizottsag az alapszervezeti taggytilésre, illetdleg a bizalmiak
testlilete iilésére tanacskozasi joggal meghivhatja a Szakszervezet tisztségviseldit,
Kiildottgytilésének, tagozatainak, lapjainak, mésfel6l a munkaltatd, tovabba az allami-
, onkormanyzati-, gazdasagi-, kulturalis-, mlvészeti- és civilszervezetek, valamint
helyi lapok és maganszemélyek képviseldit.
5.1.4.15.Az alapszervezetek tagjai alapszervezeti taggytlés tartasa nélkiil, irasban, elektronikus
uton is hatarozhatnak. Az iilésen kiviil javasolt hatarozat tervezetét legalabb 15 napos



szavazasi hatarido tizésével irasban kell a tagokkal koz61ni, akik szavazatukat irasban
adjak meg, a szavazoOlapként is szolgadld hatarozattervezetnek — a Belépési
nyilatkozattal egyezd — alairasaval. Amennyiben a szavazas elektronikus tuton torténik,
a tag alairasat helyettesiti az, ha a szavazata arrol - az altala megadott — e-mail cimrol
érkezik vissza, ahova a javaslatot megkiildték.

5.1.4.16. Az alapszervezeti taggytilés tartasa nélkiili dontéshozatal sordn is irdnyaddak ezen

5.1.5.

alapszabalynak a tagok szavazati jogdnak szémitdsara, gyakorldsara ¢és a
hatarozattervezet elfogaddsdhoz megkivant szavazataranyra vonatkozé rendelkezései.
Az iilés tartasa nélkiili hatdrozathozatali eljaras akkor eredményes, ha a tagok legalabb
annyi szavazatot megkiildenek az ligyvezetés részére, amennyi szavazati joggal
rendelkez0 tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartdsa esetén.
Az alapszervezeti taggyiilés tartasa nélkiili dontéshozatal esetében a hatarozatot az
utolso szavazat beérkezését kovetd napon kell meghozottnak tekinteni.

A szavazasra megszabott hatdrid utolsé napjat koveté harom napon beliil - ha
valamennyi tag szavazata ezt megeldzden érkezik meg, akkor az utols6 szavazat
beérkezésének napjatol szamitott harom napon belill - az ligyvezetés megallapitja a
szavazds eredményét, ¢és azt tovabbi harom napon beliil kozli a tagokkal. A
hatarozathozatal napja a szavazési hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat
koradbban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja. Ha barmely tag
kéri, az alapszervezeti taggytilést a hatarozattervezet megtargyaldsara dssze kell hivni.

A szakszervezeti bizottsag

5.1.5.1. A szakszervezeti bizottsag (SZB) az alapszervezet ligyvezetd szerve, az alapszervezeti

d)
e)

taggytilések kozott gyakorolja mindazon jogokat, amelyek jelen Alapszabaly szerint
nem tartoznak az alapszervezeti taggytilés kizarolagos hataskorébe, iranyitja az
alapszervezet munkajat, és gyakorolja a szakszervezet térvényes jogait:

. A szakszervezeti bizottsag feladata és hataskore:

képviseli az alapszervezet tagsagat,

egylttmiikddési, a tajékoztatashoz és konzultacidhoz vald jog keretében védi és
képviseli a tagsdg (a munkavallalok) érdekeit a munkaltatoval szemben,
véleményezési, javaslattételi, ellendrzési €s vétd jogat gyakorolja minden, a
munkaviszonyt érintd kérdésben, eldzetesen javaslatokat tesz az e korben tervezett
intézkedésekre vonatkozoan,

munkaltatoi jogellenes intézkedés (mulasztas) esetén kifogéassal élhet,

ellenérzi a munkakoriilményekre vonatkoz6 szabalyok betartasat, kezdeményezheti a
munkavédelmi képviseld valasztasat,

a kollektiv targyaldshoz val6 jog alapjan részt vesz és egyetértési jogot gyakorol a
kollektiv szerzddés eldkészitd, modositd munkalataiban és megkotésében, érvényesiti
a kollektiv szerzddésekben rogzitett megallapodasokat, a tagsdg felhatalmazéasa
alapjan, a munkavallalok nevében kollektiv szerzddést kot,

eljar minden, a dolgozdk élet- és munkakoriilményeit, bér- €s szocialis helyzetét
befolyasold kérdésben,

kozremiikodik és képviseli a tagsag érdekeit a munkaltatdo altal kezdeményezett
bértargyaldsok lefolytatasaban,

munkatigyi jogvitat kezdeményezhet,

kezdeményezi a sztrajkot kotelezden megeldzo egyeztetést,

részt vesz a magan-munkakozvetitd tevékenység ellendrzésében,

jelolteket allit a kdzalkalmazotti (lizemi) tanacsokba.



m) gondoskodik a bizalmiak megfeleld tajékoztatasardl, valamint a szakszervezeti
szervekkel valo kapcsolattartasrol

n) lefolytatja a tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos eljarast;

0) az alapszervezeti taggytlés, illetéleg bizalmi testiileti iilés Osszehivasa, miikodésével
kapcsolatos elokészitd és munkajat elsegitd szervezo tevékenység;

p) a szakszervezeti bizottsag, az alapszervezeti taggytilés, illet6leg bizalmi testiileti iilés
altal elfogadott koltségvetés alapjan gazdalkodik, végzi az ezzel kapcsolatos dontés-
eldkészitd munkat, elokésziti €s eldterjeszti koltségvetési javaslatat.

5.1.5.3. Az SZB-t legalabb havonta, az iilés helyének, idépontjanak és napirendjének helyben
szokasos kozlésével kell 6sszehivni.

5.1.5.4. Az SZB-iilés hatarozatképességéhez a SZB-tagok tobb mint 6tven szazalé¢kanak a
jelenléte, a hatdrozatai elfogaddsdhoz egyszeri tObbség sziikséges. A
hatarozatképtelen SZB altal hozott hatarozat nem érvényes. Minden SZB-tagnak egy
Szavazata van.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

- akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

- akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

- aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

- akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja
vagy alapitoja;

- aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all, vagy

- aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

5.1.5.5. Az SZB iiléseit az SZB-elnok, akadalyoztatasa esetén a titkar vezeti.
5.2. A szakmai szekciok

Az 0nallo szellemi szabadfoglalkozasu képzo-, ipar- és fotomiivészek helyzetiik
feltarasa, érdekeik egyeztetése, szakmavédelmi gondjaik megoldasanak elésegitése
céljabol szakmai szekciokat alkotnak.

Egy-egy miivészeti ag alkotoit az altaluk, négy évre, kdzvetleniil, nyilt szavazassal
valasztott, harom tagu vezetdségek képviselik. A szekcid-vezetdség a tagsag
megbizasabdl eljar minden olyan kérdésben, amely a szakméban fesziiltséget okoz.
Javaslatokat tesz a problémak rendezésére, és igénybe veszi mindazokat a térvényes
jogosultsagokat, amelyekkel a szakszervezet rendelkezik.

5.3. Az intézobizottsagok

Az intézdbizottsagok a szakszervezet teriileti szervezddései, a vidéken €106 €s ott alkotod
miivészek szakszervezeti szervei. Az intézObizottsdgok megyei €s nagyvarosi
hataskorii szakszervezeti szervezetek.

Az intézObizottsag tagjai a megye és a nagyvaros szakmai szekcidi vezetdségébol
valasztott tagokbol all, mandatumuk hossza megegyezik a szakmai szekcidban
betoltott mandatumuk hosszaval.



5.4.

5.5.

5.5.1.

Az intézObizottsag elsdsorban azokban a témakorokben illetékes az érdekvédelemre,
¢és érdekképviseletre, amelyeknek megoldasara helyben adottak a feltételek. Ez nem
csokkenti azt az igényt, hogy az intézdbizottsagok részt vehessenek a szakma minden
szintli és sokoldalu érdek-harcaiban.

Az onallo bizalmi csoportok

A kislétszamot foglalkoztatd munkaltatokndl és az alapszabdly 4.1.3. pontjaban
felsorolt munkahelyeken 6nallo bizalmi csoportok miitkodnek. A csoport tagjai altal
titkosan megvalasztott bizalmi képviseli, és védi a csoport érdekeit, ellatja a partneri
funkciot. Kozvetlen kapcesolatot tart a szakmai szakszervezet elndkségével.

Az elnokség:

A 9 10s elndkség a KIMDSZ iigyvezetd szerve, belso érdekegyeztetési foruma. Feltarja
a képz6-, ipar-, és fotomiivészeti teriilet dgazatainak, foglalkoztatasi csoportjainak
helyzetét, javaslatokat dolgoz ki javitasukra. A tagok képviseletében gyakorolja a
szakszervezet jogait orszagos kérdésekben. A kiildottgylilés programja, az
alapszervezetek, a szakmai szekciok, az intézdbizottsagok és az Onalldo bizalmi
csoportok kezdeményezései, megbizasai alapjan harcol a miivészek ¢és a
munkavallalok kedvezo alkotoi feltételeiért. Szakmai kollektiv szerzodéseket kot, és a
szakszervezeti szerveknek segitséget nyujt.

5.5.2.1. Az elndkség feladatkorébe tartozik

a) a szakszervezet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo iigyekben a
dontések meghozatala;

b) a beszamolok eldkészitése és azoknak a kiildottgytilés elé terjesztése;

¢) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kiildottgytilés elé terjesztése;

d) a szakszervezeti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldsara és befektetésére
vonatkozo, a kiildottgytilés hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és
végrehajtasa;

e) a szakszervezet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése;

/) a kiildottgytilés 0sszehivasa, a tagsag és a szakszervezet szerveinek értesitése;

g) az elndkség altal 6sszehivott kiildottgytilés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kiildottgytilésen és valaszadas a szakszervezettel kapcsolatos kérdésekre;

i) atagsag nyilvantartasa,

j) aszakszervezet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) a szakszervezet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

l) aszakszervezetet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgélata és annak
bekdvetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m)mindazok az tligyek, amelyeket a jelen Alapszabdly kifejezetten az Elnokség
hataskorébe utal, tovabba enélkiil is mindazok az tigyek, amelyekben a dontést a jelen
Alapszabaly nem utalja a Kiildottgytilés hataskorébe.

5.5.2.2. Az iigyvezetés koteles a kiildottgytilést 0sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele

céljabol, ha
a) a Szakszervezet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi;
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b) a Szakszervezet elorelathatdolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor

teljesiteni; vagy

c) a Szakszervezet céljainak elérése veszélybe kertilt.

5.5.23.

5.5.3.

5.54.

5.5.5.

5.5.6.

5.5.7.

5.5.8.

Az a)-c) pont alapjan 6sszehivott kiildottgytilés tagjai kotelesek az 0sszehivasra okot
ado korlilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szakszervezet
megsziintetésérol donteni.

Az elndkség egyiittmiikodik mindazokkal, akik hozzgjarulhatnak az eredményes
érdekvédelmi, és érdekképviseleti munkahoz. A tobb szakszervezetet érintd kérdésben
a képviselet jogat a Miivészeti Szakszervezetek SzoOvetségére atruhazhatja. Az
elnokség a tagokat és a szakszervezetet érintd kérdésekben a képviseletet atruhazhatja
az altala megbizott személyre is.

A szakszervezet elnokét €s alelnokét a szakszervezeti kiildottgytilés titkosan és tobbes
jeloléssel, egyszerti tobbséggel valasztja meg sajat tagjai kozil. A vélasztas négy évre
sz0l, és a tisztségekre sz616 megbizas ismételhetd. A szakszervezet elndke és alelndke
hivatalbol tagja a szakszervezet elndkségének. Az elndkség tovabbi 7 tagjat a
kildottgytlés titkosan, egyszerli tobbséggel valasztja meg.

A valasztds négy évre szol, a kiildottek, illetve az elndkségi tagok megbizasa
ismételheto.

Két kiildottgytilés kozott dontéshozatalra — a kiildottgytilés kizardlagos hataskorébe
tartozo dontések kivételével - az elndkség jogosult. Az elndkséget az elndk havonta
hivja Ossze, a napjat legalabb 15 nappal megel6z6en igazolhaté mddon kikiildott
irasbeli meghivoval, az elndkségi iilés helyének, idépontjanak ¢és napirendjének,
valamint hatarozatképtelenség esetére a megismételt elndkségi iilés helyének és
idejének kozlésével. Az elndkségi iilés hatarozatképességhez az elndkségi tagok tobb
mint 6tven szazalékanak a jelenléte, a hatarozatai elfogadasahoz az egyszerii tobbség
sziikséges. A hatarozatképtelen elnokség altal hozott hatarozat nem érvényes.

Az elndkségi iilésen megjelentekrdl jelenléti ivet kell késziteni. A jelenléti ivet az
elnok, és egy elnokségi tag aldirdsaval hitelesiti.

Az elndkség iilését az elndk vezeti, elrendeli a szavazast és kihirdeti az elndkség
hatdrozatat. Az elndk allapitja meg az elndkségi iilés Osszehivasanak
szabalyszerliségét és hatarozatképességét.

Az elnokség a hatarozata, allasfoglaldsa szovegét sz6 szerint fogadja el. A
hatarozatokat (allasfoglaldsokat) sorszammal kell elldtni. A hatarozatnak
(allasfoglalasnak) — a dontés tartalméan tal — tartalmaznia kell a hatdrozathozatal
idépontjat és a hatarozat (allasfoglalds) hatalyat, a hatarozat érintettekkel valo
kozlésének, valamint nyilvanossagra hozataldnak modjat. A hatarozatot, allasfoglalast
az elnok irja ald. Az anyagi-pénziigyi jogosultsagot, illetve kotelezettségvallalast
tartalmazo hatarozatot szamviteli-pénziigyi bizonylatként kell kezelni.

Az elndkségi tilésrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a) a szakszervezet nevét, székhelyét;
b) az elndkségi iilés helyét és idejét;
¢) a hatarozati javaslatokat, az azokra leadott tamogato, ellenzd és tartozkodo

szavazatok, valamint a nem szavazok szamat, és személyét.
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5.5.9.

5.5.10.

A kisebbségi véleményt képviselok kérhetik, hogy nyilatkozatukat kiilon rogzitsék. A
jegyzbékonyvet az elndk, és egy elndkségi tag alairasaval hitelesiti.

Az elndkség kotelessége beszamolni a tagsagnak a tevékenységérdl, a dontéseirdl,
valamint a szakszervezet éves koltségvetése teljesitésérél, anyagi eszkozei
felhasznalasarol. Az elnokség munkdjat — sziikség szerint - tarsadalmi
munkabizottsagok segitik. Az elndkség kozvetit a rész-szervezetek esetleges
vitajaban.

5.5.11. A szakszervezetet az elndk ¢€s a titkar 6nalldan képviseli. A tisztségviselok bankszamla

5.5.12.

5.6.

5.6.1.
5.6.1.1.

5.6.1.2.

5.6.1.3.

5.6.14.

5.6.1.5.

5.7.

5.7.1.

5.7.2.

feletti rendelkezése is 6nallo.

A szakszervezet alkalmazottai folott a munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja. Az
elnokség kezdeményezi a szakszervezeti tagok, tisztségviselok Kkitiintetését,
jutalmazésat.

Szakszervezeti tisztségviseld lehet a KIMDSZ barmely nagykoru tagja, akivel
szemben torvényi kizardé ok nincs, €s akit a tagsag, illetve a tagsag altal mar
megvalasztott képviseldk testiilete megvalaszt.

A megvalasztas feltétele, hogy a Kiildottgytlilésen a szavazdsra jogosultak 51%-a
megjelenjen, és a jelolt megkapja az érvényes szavazatok 51%-at. A tisztségviseldi
megbizas a megvalasztott tag altal vald elfogadassal jon létre.

A Vezet6 Tisztségviselore vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok:

Vezetd tisztségviseld az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6dé hatranyos
kovetkezmények alol nem mentestilt.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozéstol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds birodi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

Az eltiltdst kimond6 hatarozatban megszabott idOtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A vezetd tisztségviseld megbizdsanak idétartama négy évre szol és megujithato. A
vezetd tisztségviseld jogosult a szakszervezet iranyitdsaval kapcsolatos olyan dontések
meghozatalara, amelyek nem tartoznak az alapszervezetek, a kiildottgytilés, vagy az
elnokség kizarolagos hataskorébe.

Az KIMDSZ vezeto tisztségviseloi
0rszagos szinten:

- az elnok,

- az alelnok,

- az elndkség tagjai

Az alapszervezetet a titkar és a szakszervezeti bizottsagi tagok képviselik.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési tevékenységét a szakszervezet érdekének
megfelelden az elvarhatdo gondossaggal koteles személyesen ellatni. A szakszervezet
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5.7.3.

5.7.4.

5.8

5.8.1

képviseletét a munkaltatok, a hatésagok és mas harmadik személyek elott — a vezetd
tisztségvisel6 meghatalmazasabol és helyette — mas személy is ellathatja.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,
¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld halalaval,

f) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz
sziikséges korben torténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselovel szembeni kizard ok bekdvetkeztével.

A tisztségvisel6 megvalasztasdnak szabalyaival egyez0 modon barmikor
visszahivhat6. A visszahivasi szavazdst a valasztasra jogosultak egyharmaddnak
kezdeményezésére meg kell tartani.

Vezetd tisztségviseld visszahivasa esetében a Kiildottgylilést az elndk vagy
akadalyoztatdsa esetén az alelndk haladéktalanul, legkésobb a valasztasra jogosultak
egyharmadéanak kezdeményezésétdl szamitott 15 napon beliil 6sszehivja az 0j vezetd
tisztségviseld megvalasztasa céljabol. A megvalasztasra keriil6 uj vezeto tisztségviseld
mandatuma a visszahivott vezetd tisztségviseld mandatumanak végéig tart.

A szakszervezet torvényes képviseloje a KIMDSZ elndke.
A szakszervezet elnoke és helyettesitd jogkorében az alelnok:

a) reprezentalja a szakszervezet altal képviselt tagokat,

b) képviseli a szakszervezetet;

c) jegyzi a kiildottgyiilés hatarozatait;

d) vezeti a kiildottgytiiléseket;

e) részt vesz az orszagos, az agazati érdekegyeztetésben, ideértve a foglalkoztatasi
érdekegyeztetést is;

g) kapcsolatot tart az dllami dontéshozokkal, a munkaltatok szervezeteivel, valamint
szakszervezeti, és mas tarsadalmi szervekkel;

h) iranyitja a szakszervezet tevékenységét, felelds a szabalyszerli miikodéséeért;

1) iranyitja a szakszervezet gazdalkodasat, felelds a szakszervezet vagyonkezeléséért
¢s vagyongazdalkodésaért;

h) utalvanyozasi jogot gyakorol.

5.9. Feliigyel6 Bizottsag

5.9.1.

5.9.2.

5.9.3.

594.

A KIMDSZ feliigyel0 bizottsaga a szakszervezet gazdalkodasat ellendrzi. Munkéjarol
a Kiildottgytilésnek szamol be.

A felligyel0 bizottsag véleményezi a koltségvetés tervezetét €s a gazdalkodasrol szolo
beszamolot.

Rendszeresen vizsgalja a miikodés jogszertiségét €s a hatarozatokkal valo 6sszhangjat,
a pénzgazdalkodas és a szamvitel szabalyszerliségét, hataridore elbirja a vizsgalat
soran feltart esetleges szabalytalansagok megsziintetését.

A feliigyelobizottsdg a Szakszervezet szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe,
pénztaraba, bankszamlaiba, szerzdédéseibe betekinthet, a vezetd tisztségviseldtol és a
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5.9.5.

5.9.6.
5.9.7.
5.9.8.

5.9.9.

5.10.

5.10.1.

jogi személy munkavallaloitol felvilagositast kérhet.

A feliigyel6bizottsag harom tagbdl all, tagjait a Kiildottgytilés valasztja, elnokét tagjai
sajat maguk koziil valasztjak.

A feliigyelObizottsag tagjai a feliigyeldbizottsag munkajaban személyesen kotelesek
részt venni. A feliigyeldbizottsag tagjai a Szakszervezet ligyvezetésétol fiiggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatdak.

A feliigyeld bizottsag elndke az elndkség iiléseinek allandé meghivottja.

A feliigyelObizottsadg hatarozatait a jelenlévok szotobbségével hozza.

A feliigyeldbizottsag tagja az a nagykori személy lehet, aki a Szakszervezet tagja,
akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem
korlatoztak.

Nem lehet a feliigyelObizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselOre
vonatkoz6 kizar6 ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozoja a
Szakszervezet valamelyik vezetd tisztségviseldje.

A feliigyelobizottsagi  tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre. A
feliigyelObizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatés
megsziinésére  vonatkozd  szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a
feliigyelobizottsdgi  tag lemondd nyilatkozatat a jogi személy vezetd
tisztségviseldjéhez intézi.

A kiildottgyiilés

A kiildottgytilés a KIMDSZ legfébb dontéshozd szerve, a tagok altal kdzvetleniil
valasztott testiilet.

5.10.2. A tagsag a kiildotteket titkos szavazassal valasztja. A gazdasagi tarsasagok (vallalatok),

5.10.3.

5.10.4.

intézmények, iskoldk alapszervezetei 2-2 {0 kiildottet valasztanak, az Osszes tobbi
szakszervezeti tag minden 10 {6 utan egy f6 kiildottet valaszt, gy, hogy egyetlen
szervezeti egység sem maradhat képviselet nélkiil. Az elndkség a kiildottgytilés
1étszamat és az egy kiildottet valasztd szervezeti egységek korét a mindenkori
taglétszam fliggvényében ¢s a szervezeti egységek Osszetétele szerint allapitja meg. A
kiildottek mandatuma a megvalasztasuktol négy évre szol.

Az elndkség a kiildottgytilést sziikség szerint, de legalabb évenként hivja 0ssze. A
kiildottgytilést 0ssze kell hivni akkor is, ha azt a birdsag elrendeli, illetdleg, ha a tagok
egyharmada — az ok és a cél megjelolésével — kivanja.

A kiildottgytilést, a napjat legalabb 15 nappal megel6zden, igazolhatdé modon kikiildott
irasbeli meghivoval, a kiildottgytilés helyének, iddpontjdnak ¢€s napirendjének,
valamint hatarozatképtelenség esetére a megismételt kiildottgytilés helyének és
idejének kozlésével kell 0Osszehivni. A meghivonak tartalmaznia kell a
hatarozatképesség 5.10.4. pontban foglalt szabalyairo6l szo6l6 tajékoztatast is.

Ha a kiildottgyiilés hatarozatképtelen, a megismételt kozgyiilés az eredeti napirenden
szerepl6 ligyekben a megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt az
eredeti id6pontot legalabb harom ¢és legfeljebb tizendt nappal kdvetd iddpontra hivjak
Ossze.

5.10.5. A kiildottgytilés hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly megallapitdsa és modositasa;
b) az éves koltségvetés elfogadasa
¢) az elndkség beszamolojanak elfogadésa;
d) az elndkségi tagok, az elndk és az alelndk megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak

megallapitasa

e) a szakszervezet mdas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilésének, ugyszintén
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feloszlasanak kimondasa;

f) a feliigyelobizottsdg tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk ¢és dijazasuk
megallapitasa;

g) az éves beszdmolo - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl
sz010 jelentésének — elfogadasa

h) atagdij értékének, megfizetési modjanak és helyének megéllapitasa

i) dontés mindazokban az tigyekben, amelyeket az alapszabaly kizardlagos hataskorébe
utal.

5.10.6. A kiildottgytilés programot ad az érdekvédelmi és érdekérvényesitési feladatok
ellatasahoz, forumot biztosit a szakmdban jelentkez6 gondok nyilvanos vitdjara, dont
szervezeti kérdésekben, értékeli az elndkség €s a tisztségviselok munkajat.

5.10.7. A kiildottgytilés hatarozatképességéhez a kiildottek tobb mint 6tven szdzalékanak a
jelenléte, a hatdrozatai elfogadasahoz — az 5.10.8. pontban foglalt kivételekkel -
egyszerl tobbség sziikséges. A hatarozatképtelen kiildottgytilés altal hozott hatarozat
nem érvenyes.

5.10.8. A jelen 1év6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges:

- az alapszabaly megallapitasdhoz és mddositdsahoz,

- az atalakulas kimondasahoz,

- a szakszervezet céljanak modositasahoz

- a szakszervezet megsziinésének kimondasardl szo6l6 kiildottgytilési dontéshez.

5.10.9. A kildottgytilésen megjelent kiildottekrdl jelenléti ivet kell késziteni. A jelenléti ivet a
kiildottgytilés levezetd elndke, és a kiildottgytilés altal valasztott két jegyzOkonyv
hitelesitd alairasaval hitelesiti.

5.10.10. A kildottgytilés elndke a szakszervezet elndke, a kiildottgytilés az iilés levezetésére
tovabbi levezetd elndkot is valaszthat. A kiildottgytilés elndke vezeti a tanacskozast,
elrendeli a szavazast ¢s kihirdeti a kiildottgytilés hatarozatat. Az elndk tesz javaslatot
a jegyzOkonyv vezetdjének, két hitelesitdjének, valamint a szavazatszamlalok
személyére. Az elndk allapitja meg a kiildottgytilés 6sszehivasanak szabalyszertiségét
¢s hatarozatképességét.

5.10.11. A kiildottgytilés a hatdrozata, allasfoglalasa szovegét szd szerint fogadja el. A
hatdrozatokat, (allasfoglalasokat) sorszammal kell elldtni. A hatdrozatnak
(allasfoglalasnak) — a dontés tartalman tul — tartalmaznia kell a hatdrozathozatal
idopontjat ¢és a hatarozat (4llasfoglalas) hatdlyat, a hatarozat érintettekkel valo
kozlésének, valamint nyilvanossagra hozatalanak maodjat. A hatarozatot, allasfoglalast
az elnok irja ala.

5.10.12. A kiildottgytlésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a) a szakszervezet nevét, székhelyét;

b) a kiildottgytilés helyét és idejét;

c) a kiildottgytilés levezetd elndkének, a jegyzOkonyvvezetdnek, a jegyzOkonyv
hitelesitonek és a szavazatszamlaloknak a nevét;

d) ahatarozati javaslatokat, az azokra leadott tamogato, ellenzd és tartozkodo szavazatok,
valamint a nem szavazok szdmat, - s ha megallapitasa lehetséges, akkor - a személyét;

e) a kiildottgytilésen elhangzott inditvanyokat, fontosabb eseményeket.

5.10.13. A kisebbségi véleményt képviselok kérhetik, hogy nyilatkozatukat a jegyzOkonyvbe

rogzitsék. A jegyzOkonyvet két hitelesitd tag hitelesiti, és a jegyzokonyvvezetd,
valamint a kiildottgytilés elnoke irja ala.
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

8.1.

6. A szakszervezet miikodésének anyagi
alapja és gazdalkodasa

A szakszervezet miikodésének alapja az elndkség altal elfogadott éves kdltségvetés,
amelyhez a fedezetet a tagdij, a Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége (MSZSZ)
vagyona terhére kért és kapott tdmogatds, illetleg egyéb bevételek biztositjak. A
szakszervezet a torvényesség ¢s nyilvanossag biztositasaval elfogadhat kiilonb6zo
anyagi juttatasokat.

A tagdij mértéke az 6nallo miivészeknél 4.000 Ft évente, nyugdijas miivészeknél 2.000
Ft évente. A munkavallaloként szerzett jogi nyugdijasok tagdija az éves nyugdij
Osszegének 0,5%. A tagdij a jovedelem megszerzésekor (kifizetésekor) esedékes. A
tagdijat lehetdleg személyesen, a szakszervezet pénztiraba, készpénzben kell
befizetni. A tagok rendelkezhetnek arrdl, hogy a kifizetd a jarandosagukbdl levonja az
esedékes tagdijat ¢és 4atutalja a szakszervezet bankszadmldjara. A tagdijat a
szakszervezet szamlajara kell befizetni.

Az alapszervezetek tagdijbevételiiket a kiildottgytlilés hatarozata szerint felosztva
hasznalhatjadk fel. A tagdijbevétel egy részét az alapszervezetek atutaljak a
szakszervezet kozponti szamldjara, tovabbi része az alapszervezeteknél marad,
melybdl, a teljes tagdij-bevételiik 33% mértékéig segélyalapot képeznek; a naluk
fennmarado tagdij-rész miikodésre forditandd. A konkrét képviseleti feladatokra
(kollektiv szerz6dés, munkahelyi konfliktus-kezelés, egyeztetd tevékenység,
dontdbiraskodas stb.), valamint az elnokség altal elfogadott alapszervezeti
munkaprogramokra az elndkség fedezetet biztosit.

A szakszervezeti vagyon kizarolag a szakszervezeti tagsag érdekében gyarapithato,
Orizendé ¢és hasznalhatd fel. A Szakszervezet a gazdalkodasa soran a bevételeit
kizarélag a szolgaltatasok fedezetének biztositdsara, a szolgéltatasok szinten tartasara,
illetve fejlesztésére, valamint a mitkddés koltségeinek fedezetére fordithatja, azt mas
formaban (jogcimen) nem fizetheti ki. A Szakszervezet vagyona feletti rendelkezési
jogot az ligyvezetés gyakorolja.

7. A szakszervezet alkalmazottai

A feladatok megoldasa, a szakszeriiség biztositasa, valamint a miivészek és miivészeti
dolgozokkal valo folyamatos kapcsolattartas érdekében, az aktivistdkon ¢és — a
megvalasztott tisztségviselokon kiviil - a szervezet miikddését allando alkalmazottak
¢s kiils6 szakértok, munkatarsak biztosithatjak.

A munkatdrsak biztositjadk a szervezési-technikai feladatok megoldasat, jogi,
kozgazdasagi €és szocialis munkat végeznek; részt vesznek a szakszervezeti munka
nyilvanossaganak  szervezésében, valamint tagszervezési, adminisztracios
tennivalokat latnak el.

8. A szervezet megsziinése

A szakszervezet megsziinik feloszlassal, mas egyesiilettel valdé egyesiiléssel, mas
egyesiiletekké vald szétvalassal, illetéleg megsziinésének megéllapitasaval.

A jogi személy jogutod nélkiili megszlinésének altaldnos esetein tul az egyesiilet
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jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és 0j célt nem hatarozott meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

A szakszervezet megsziinése esetén a vagyona — a hitelezok kielégitése utan — a
Mivészeti Szakszervezetek Szovetségére (székhelye: 1068. Budapest, Varosligeti
fasor 38; birdsagi bejegyzési szdma: Fovarosi Birdsag 6. Pk. 60.472/1; statisztikai
torzsszama: 19002677) szall at, amely az atszallt vagyont a képzOmivészek,
iparmiivészek, fotomiivészek, mlivészeti irok, valamint a szakmai teriileteken miikodo
szervezetek munkavallaldinak érdekvédelmére és érdekképviseletére koteles forditani.

9. Zaro6 rendelkezések
Az alapszabaly hatalyos szOvegét jovahagyta a Képzédmuvészek, Iparmiivészek ¢és
Mivészeti Dolgozok Szakszervezetének 2022. junius 28. napjan megtartott

kildottgytilése.

A kildottgytilés megbizza az elndkséget, hogy ezen, modositasokkal egységes
szerkezetli, hatalyos alapszabalyt nyujtsa be a Févarosi Birdésaghoz.

Igazolom, hogy az alapszabdly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
alapszabaly mddositasok alapjan hatalyos tartalomnak.

Kelt: Budapesten, 2022. junius 28. napjan.

a szakszervezet elnoke

El6ttem, mint tanu el6tt:

Név: Név:
Lakcim: Lakcim:
Alairas: Alairas:

17



